_1
ARST= n

|

, . |
Projektmanager*in - Internationalisierung

LT T

W\
\! \\\

Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfiltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Gateway Exzellenz Start-up Center (ESC) der Universitat
zu KoIn (UzK) fordert mit einem ganzheitlichen Ansatz Grin-
dungen und Transferprojekte aus Hochschule und exzellenter
Forschung. Das vom Wirtschaftsministerium des Landes Nord-
rhein-Westfalen geforderte Projekt kntpft an den bereits seit
2015 bestehenden Gateway Grindungsservice der Universitat
an.

IHRE AUFGABEN

» Internationales Marketing im Rahmen des EXIST Potentiale
Projekts , Gateway goes international”

» eigenstandige Erfassung und Aufbereitung des Projektfort-
schritts fur die Projektdokumentation und das Projektmar-
keting

» Internationales Eventmanagement im Rahmen des EXIST
Potentiale Projekts ,Gateway goes international”, bspw.
Mitarbeit bei Planung und Organisation von online & offline
Events zum Thema Internationalisierung (z.B. International
Entrepreneurship Workshops in Zusammenarbeit mit dem
International Office der Universitat zu Kéln)

» eigenstandige Zusammenarbeit mit und Reporting an Sta-
keholder im Rahmen des Projekts ,Gateway Goes Interna-
tional”

» Planung, Organisation und Begleitung von Start-up & Dele-
gationsbesuchen in Kéln und international

IHR PROFIL

» vorausgesetzt wird ein abgeschlossener Bachelor- oder
Master- Studiengang mit wirtschaftswissenschaftlicher
oder internationaler Ausrichtung, oder ein vergleichbarer
Abschluss

» Kommunikationsstarke, eigenverantwortliche Arbeitswei-
se, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Durchsetzungs- und Entscheidungsvermégen und ein ho-
hes MaB an Flexibilitat

» vorhandene Kenntnisse oder Erfahrung im Projektma-
nagement von Vorteil

» sicherer Umgang im Bereich der Anwendung von MS Of-
fice Programmen

» gute Englischkenntnisse (Level C1), weitere Sprachen von
Vorteil

» vorhandene Auslandserfahrung (Studium oder Arbeit) ist
von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN

» Internationale Aufgaben in einem spannenden, innovati-
ven Kontext

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Méglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39,83
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.03.2024 befris-
tet. Sofern die entsprechenden tariflichen und persdnlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergitung nach
der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Die Universitat zu KoIn férdert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und
werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt bertcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdricklich erwilnscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur die gesuch-
ten Qualifikationen online unter: https:/jobportal.uni-koeln.
de. Die Kennziffer ist TUV2208-29. Die Bewerbungsfrist endet
am 29.09.2022. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Robert
Richstein (r.richstein@uni-koeln.de).
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