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Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfiltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Die neu initiierte Arbeitsgruppe fur Pflanzenstoffwechsel-
biochemie von Frau Prof.’ Hildebrandt ist Teil des Exzellenz-
clusters fur Pflanzenwissenschaften (CEPLAS). Der Fokus
unserer Forschung liegt auf dem pflanzlichen Aminosau-
remetabolismus und seiner Bedeutung fir Umweltinter-
aktionen. Dabei nutzen wir eine Kombination aus bioche-
mischen, molekularbiologischen und systembiologischen
Ansatzen.

IHRE AUFGABEN

» Durchfthrung von biochemischen und molekularbiolo-
gischen Experimenten

» Probenvorbereitung fur die Massenspektrometrie

» Etablierung neuer Methoden und Protokolle

» Kultivierung von Pflanzen und Mikroorganismen

» Labororganisatorische Aufgaben (z.B. Bestellungen,
Ausstattung der Labore)

» UnterstUtzung von Lehrveranstaltungen

» EinfUhrung der Studierenden in den Laboralltag

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum*zur
Technischen Assistenten*in oder Laborant*in mit
abgeschlossener Prifung und mehrjahriger Berufser-
fahrung

» fundierte theoretische und praktische Kenntnisse in
biochemischen und molekularbiologischen Techniken
(z.B. Extraktion von Proteinen und Metaboliten, Enzy-
maktivitatstests, Proteinquantifizierung, PCR)

» Kenntnisse in MS Office (besonders Excel)

» zuverlassig, teamfahig, selbststandig, sorgfaltig und
leistungsbereit

» organisatorische Fahigkeiten

» gute Englischkenntnisse

» SpalB am wissenschaftlichen Arbeiten

» Interesse sich stetig weiterzubilden

WIR BIETEN IHNEN

» die Mitarbeit in einem motivierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist zunachst bis zum 30.06.2027 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen Vo-
raussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergitung nach
der Entgeltgruppe 9a TV-L.

Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drucklich erwinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fur die
gesuchten Qualifikationen online unter:
https:/jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2209-06. Die Bewerbungsfrist endet
am 03.10.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof.” Dr.’ Tatjana
Hildebrandt (t.hildebrandt@uni-koeln.de).
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