
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen Fä-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Veranstaltungstechniker*in
 Abteilung  54 | Infrastrukturelles Gebäudemanagement

Das Dezernat Gebäudemanagement sucht für die Abteilung 54 | Inf-
rastrukturelles Gebäudemanagement zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Unterstützung. Wir bieten eine unbefristete Stelle als Veranstaltungs-
techniker*in und freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Mehr über unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie unter:
https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen

IHRE AUFGABEN

Zu den aktuellen Aufgaben zählt die technische Betreuung von vorwie-
gend wissenschaftlichen Veranstaltungen der Lehre und Forschung in 
den Gebäuden der Universität zu Köln, insbesondere 

 » die Betreuung der Veranstaltungs- und Medientechnik in den 
Hörsälen und Seminarräumen sowie Besprechungsräumen,

 » der Auf- und Abbau sowie die Durchführung der vorgenannten 
Veranstaltungen,

 » die Instandhaltung der Medientechnik.
Sie arbeiten in einem Team von insgesamt fünf Personen.

IHR PROFIL

 » staatlich geprüfte*r Techniker*in oder eine Ausbildung zur Fach-
kraft für Veranstaltungstechnik oder eine andere fachnahe Aus-
bildung sowie nachgewiesene Zusatzkenntnisse im Bereich der 
Veranstaltungstechnik

 » gute Kenntnisse der Versammlungsstättenverordnung und der 
weiteren einschlägigen Vorschriften

 » Erfahrungen im Umgang mit professioneller Audio-, Licht-,  
Video-, Projektions-, Präsentations-, Medien- und Bühnentechnik

 » Grundkenntnisse in den Bereichen Videosignalübertragung, Ein-
richtung und Management von Funkstrecken, Bedienung von Di-
gitalpulten sind wünschenswert

 » Bereitschaft für Arbeitseinsätze in den Abendstunden und am 
Wochenende

 » Kenntnisse von programmierbaren Audiosystemen und integ-
rierter Mediensteuerung

 » idealerweise haben Sie Berufserfahrung an einer anderen Hoch-
schule, einer hochschulähnlichen Einrichtung oder einem Klini-
kum gesammelt

 » pragmatische, kooperative, dienstleistungs- und ergebnisorien-
tierte Persönlichkeit

 » idealerweise gute Englischkenntnisse.
 » idealerweise gründliche Fachkenntnisse in MS-Office-Program-

men

WIR BIETEN IHNEN

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu besetzen. 
Sie ist  unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und persön-
lichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 8 TV-L.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach 
Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind 
ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen 
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist TUV2209-08. Die Bewerbungsfrist endet am 
03.10.2022.
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