Philosophische Fakultat

Leiter*in Blro fur Offentllchkeltsarbelt
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Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Die Philosophische Fakultdt der Universitat zu Koéln untergliedert
sich in acht Fichergruppen und ca. 35 Institute. Das Biiro fiir Offent-
lichkeitsarbeit und Kommunikation ist im Bereich der Gestaltung
von Plakaten, Flyern und Prospekten und der Bewerbung von Ver-
anstaltungen Ansprechpartner fir alle zentralen Einrichtungen der
Fakultat sowie die Institute.

IHRE AUFGABEN

» (Weiter-)Entwicklung einer Fakultitsstrategie fiir die Offent-
lichkeitsarbeit

» Reprasentation und Bewerbung der Fakultat auf Veranstaltun-
gen und im Bereich Socialmedia

» Koordination der Aufgabenbereiche im Biiro fiir Offentlich-
keitsarbeit, Leitung des Teams

» Organisation von Messeauftritten und Veranstaltungen

» inhaltliche Betreuung und Redaktion von Printmedien der
Fakultat

» Evaluation und Fortentwicklung der MalBnahmen im Bereich
der Offentlichkeitsarbeit

» Ansprechpartner*in der Fakultat fir Interne wie Externe fir
den Bereich der Offentlichkeitsarbeit

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dip-
lom, Magister, Master) in geisteswissenschaftlicher Fachrich-
tung

» Berufserfahrung in einer Leitungsposition im Bereich Offent-
lichkeitsarbeit

» profunde Kenntnisse im Bereich digitaler Medien

» sehr gute Kommunikations- und Teamfdhigkeit sowie eigen-
standiges und sorgfaltiges Arbeiten

» sehr gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit

» ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBBkundenticket der KVB

» Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab 01.01.2023 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen
und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Ver-
glitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden
nach Ma3gabe des LGG NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbun-
gen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2208-21. Die Bewerbungsfrist endet am
06.10.2022.
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