
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.
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IT Professional Exchange und Cloud  (w/m/d)
WiSo IT-Services

Die IT-Services der WiSo-Fakultät bieten Serverdienste (u.a. Ex- 
change), IT-Beratung, -support und -schulungen, betreuen die  
WiSo-PC-Pools und administrieren die Fakultätswebseiten (TYPO3). 
Sie entwickeln die IT-Ressourcen der Fakultät ständig weiter.

IHRE AUFGABEN:

	» stellvertretende Leitung der WiSo-IT

	» strategische Weiterentwicklung und hauptverantwortliche Ad-
ministration der zentralen Fakultäts-IT

	» Planung und Durchführung von IT-Installationen und Change-
prozessen

	» Third-Level-Support und IT-Beratung

IHR PROFIL:

	» abgeschlossenes IT-Hochschulstudium oder einschlägige 
IT-Ausbildung mit mind. dreijähriger Berufserfahrung

	» nachgewiesene Erfahrungen im IT-Projekt- und Change- 
management

	» Kenntnisse und Erfahrungen in der selbständigen Administra-
tion einer größeren Windows-Domäne

	» Fähigkeit und Freude daran, strategisch und konzeptionell zu 
arbeiten

	» verantwortungsvolle selbständige Arbeitsweise und Freude 
an Teamarbeit

	» sehr gute mündliche und schriftliche Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

WIR BIETEN IHNEN:

	» die Möglichkeit, IT-Einsatzszenarien an der Universität aktiv 
mitzugestalten

	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
	» �umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu beset-
zen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und 
persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergü-
tung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. 
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden 
nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Bewerbun-
gen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer 
ist TUV2207-17. Die Bewerbungsfrist endet am 17.08.2022.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Judith Zepp (zepp@wiso.
uni-koeln.de).
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