Universitatsverwaltung

Ingenieur*in der Fz;chrichtung Elektrotechnik

Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstdrksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfédltigen Fa-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstitzt.

Im Dezernat Gebdude- und Liegenschaftsmanagement wird ein*e
Ingenieur*in mit dem Schwerpunkt Elektrotechnik im Fachbereich
Elektrotechnik der Abteilung 53 Technisches Gebdudemanage-
ment gesucht. In unmittelbarer Zusammenarbeit mit den anderen
Fachbereichen und ggfs. den Bauabteilungen sind Sie fiir die Steu-
erung von technischen MaBnahmen und fiir den Betrieb und die
Instandhaltung der elektrischen Gebaudeeinrichtungen fir Lehre
und Forschung zusténdig. Um die Betriebssicherheit langfristig zu
gewahrleisten, sind in verschiedenen Gebdudearten von Schul-
und Seminargebauden, Biiro- und reprasentativen Gebauden bis
hin zu hochtechnisierten Laborgebduden diverse Projekte im Be-
reich Erneuerung und/oder Verbesserung durchzufiihren.

Mehr Giber unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie unter:
https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen

IHRE AUFGABEN

» eigenverantwortliches Projektmanagement von MalBnahmen
im Bereich Elektrotechnik

» Uberwachen von Planungs- und AusfiihrungsmaBBnahmen
externer Ingenieurbiiros

» Koordination und Steuerung der Instandhaltung an elektro-
technischen Anlagen

» Sicherstellen und optimieren des ordnungsgemafen Betriebs
der technischen Gebdudeausstattung Elektrotechnik

» Bauliberwachung nach HOAI entsprechend den Grundleistun-
gen und besonderen Leistungen

» Betrieb und Verbesserung des Energiemanagements

IHR PROFIL

» vorausgesetzt wird ein Master- oder Bachelorstudiengang
oder ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fach-
richtung Elektrotechnik

» nachgewiesene einschldgige Berufserfahrung in dem oben
aufgefiihrten Aufgabenfeld

» Kenntnisse im Umgang mit den Leistungsphasen der HOAI,
VOB und VgV sind erforderlich

» Kommunikationsstarke, eigenverantwortliche Arbeitsweise,
Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Durch-
setzungs- und Entscheidungsvermdgen sowie ein hohes Mal3
an Flexibilitat

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu beset-
zen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergu-
tung nach den Entgeltgruppen 11-13 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden
nach Mal3gabe des LGG NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewerbun-
gen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https:/jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist TUV2207-22.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herr Johannes Teichert
(j.teichert@verw.uni-koeln.de).
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