Regionales Rechenzentrum (RRZK)

Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Regionale Rechenzentrum (RRZK) ist eine zentrale Einrichtung der
Universitat zu Koln und betreibt gemeinsam mit dem Dezernat For-
schungsmanagement und der Universitatsbibliothek das C3RDM
(Cologne Competence Center for Research Data Management, https://
c3rdm.uni-koeln.de), um fiir die gesamte Universitdt Services im Be-
reich Forschungsdatenmanagement zu konzipieren und zu realisieren.
Der Fokus der Stelle liegt auf dem DFG-geférderten Sonderforschungs-
bereich TRR341 ,Plant Ecological Genetics” TRR341 ist ein neues
kollaboratives Forschungszentrum der Universitdaten Koln, Diisseldorf,
Bochum, Marburg und dem MPI. In einem gemeinsamen und interdis-
ziplindren Ansatz werden die genetischen Grundlagen der Reaktionen
von Pflanzen an globale Umweltverdnderungen untersucht.

IHRE AUFGABEN

» Konzeption, Aufbau und Pflege einer Forschungsdatenmanage-
ment-Umgebung fiir das TRR341-Projekt in Kooperation mit dem
C’RDM

» Beratung, Unterstiitzung und Schulung der Mitglieder des For-
schungszentrums bzgl. des korrekten Umgangs mit Forschungs-
daten

» Organisation und Durchfiihrung von Workshops im Rahmen des
TRR341-Projekts

» Aktive Teilnahme an Veranstaltungen und Gremien zum For-
schungsdatenmanagement

» Publikation und Vorstellung der Forschungsergebnisse in Work-
shops, Journalen etc.

IHR PROFIL

» Hochschulabschluss (Promotion bevorzugt, mindestens Diplom
oder Master) in (Bio-)Informatik oder einem verwandten Studi-
engang

» Praktische Erfahrungen im Aufbau und Betrieb von IT-Systemen
im professionellen Umfeld

» Erfahrung mit Technologien im Umfeld des Forschungsdatenma-
nagements, z.B. Storage oder Datenrepositorien

» Kenntnisse liber Metadaten-Standards, Datenorganisation

» Grof3es Interesse an Forschungsdatenmanagement und Open
Science
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Die Universitat zu KoIn ist eine der gro3ten und forschungsstérksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfaltigen Facherangebot. Sie bietet
mitihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und international herausragender
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» Hervorragende kommunikative Fahigkeiten, insbesondere im
wissenschaftlichen und interdisziplindren Kontext
» FlieBendes Englisch in Wort und Schrift

WIR BIETEN IHNEN

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist zu besetzen ab 15.09.2022 in Vollzeit mit 39,83 Wochen-
stunden. Sie ist vorerst befristet bis zum 30.06.2026 und kann zur
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch in Teilzeit
besetzt werden. Sofern die entsprechenden tariflichen und personli-
chen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergltung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden
nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewer-
bungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefiigten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifikationen
online unter https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer lautet Wiss2207-03. Die Bewerbungsfrist endet am
15.08.2022.

Fur weitere Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Patrick Holz
(holz@uni-koeln.de).
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