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Die Universitdit zu Koln ist eine der mit einem vielfiltigen

Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultaren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und

international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Der Lehrstuhl fur Marketing and Digital Environment (Prof. Dr. Hernan
Bruno) lehrt und forscht auf den Gebieten des Marketings mit einem
besonderen Fokus auf Quantitative Marketing (z.B. Choice Models,
Price Management, Advertising Effectiveness). Unsere Arbeit umfasst
sowohl die Bereiche B2B als auch B2C. Wir arbeiten empirisch-quanti-
tativ, mit universitaren Kooperationspartnern aus dem In- und Ausland.

IHRE AUFGABEN

» Mitwirkung an und eigenstandige Gestaltung von hochrangingen
Forschungsprojekten mit der Méglichkeit zur Promotion

» Aktive Mitarbeit in der Lehre (z. B. Leitung von Ubungsgruppen
oder Seminaren, Betreuung von Abschlussarbeiten)

» Wahrnehmung weiterer spannender Lehrstuhlaufgaben, eigen-
standig und im Team

IHR PROFIL

» Uberdurchschnittlicher Master of Science in Wirtschaftswissen-
schaften, Economics, Computer Science, Engineering, Statistics,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik oder einer ver-
wandten Disziplin

» Starke Fahigkeiten in empirisch-quantitativen Untersuchungen

» Ein eigener Anspruch zur Erbringung von Spitzenleistungen in
Forschung und Lehre

» Sehr gute analytische Fahigkeiten, kreatives Denken sowie sehr
gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift

» Fundierte Kenntnisse und Anwendungserfahrungen der Markt-
forschung/ Okonometrie/ Statistik sowie Programmierkenntnisse
(z. B. R, Stan oder Python)

WIR BIETEN IHNEN

» Angenehmes Arbeitsklima in einem forschungsstarken und inter-
national orientierten Team

» Intensiver inhaltlicher Austausch und engmaschige Betreuung

» Besuch internationaler Fachkonferenzen (z.B. EMAC, Marketing
Science Conference)

» Internationales wissenschaftliches Netzwerk

» ErschlieBung neuer Expertenstellen auf dem Arbeitsmarkt durch
den Erwerb praxisrelevanter und zukunftstrachtiger Fahigkeiten
(z. B. Data Science, Business Intelligence, Machine Learning)

» Maéglichkeit zur persénlichen Weiterentwicklung durch die Uber-
nahme der Dozent:innenrolle in Lehrveranstaltungen

» Einbindung in eine Marketing-Area mit zurzeit funf Professor:in-
nen, funf Postdoktorand:innen und 16 Doktorand:innen

» Weiterbildung innerhalb eines fakultatsweiten Doktorandenpro-
gramms

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Méglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab 01.11.2022 in Teilzeit mit 34,85 Wochenstunden
zu besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2026 befristet. Sofern die ent-
sprechenden tariflichen und persoénlichen Voraussetzungen vor-
liegen, richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu Koéln férdert Chancengerechtigkeit und Vielfalt.
Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach
MaBgabe des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen von
Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind
ebenfalls ausdricklich erwlnscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungsunter-
lagen inkl. beigefligten Nachweisen fur die gesuchten Qualifikationen
online unter: https:/jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2205-26.

Die Bewerbungsfrist endet am 09.08.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Frau Daniela Schneiders (office.bruno@wiso.uni-koeln.de).
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