
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen Fä-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

2 Fachprojektleiter:innen TGA im Bereich Versorgungstechnik

 Abteilung 53 - Technisches Gebäudemanagement 

Im Dezernat Gebäude- und Liegenschaftsmanagement werden 
ProjektleiterInnen für die Technische Gebäudeausstattung, mit 
den Schwerpunkten sowohl Versorgungstechnik als auch Ge-
bäudeautomation gesucht. In unmittelbarer Zusammenarbeit 
mit den Bauabteilungen und dem Technischen Gebäudema-
nagement sind Sie für die Steuerung von komplexen techni-
schen Baumaßnahmen und die umfassende Beratung in den 
spezifischen technischen Themen verantwortlich. Die Projek-
te des Dezernats umfassen dabei eine große Bandbreite von 
Projektarten, mit Bauen im Bestand, Neubauten, Sanierungen, 
sowie Gebäudetypologien von Schul- und Seminargebäuden, 
Büro- und repräsentativen Gebäuden bis hin zu hochtechnisier-
ten Laborgebäuden.
Mehr über unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie un-
ter: https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen. 

IHRE AUFGABEN
 » Beratung der Projektsteuerung in den Bauabteilungen
 » Steuerung und Unterstützung von externen Planungs- 

büros für den Bereich Versorgungstechnik und Mess- und 
Regelungstechnik

 » Qualitätssicherung der Planung und der Bauüberwachung
 » Aufbau und Betrieb eines Inbetriebnahmemanagements
 » Aufbau, Verbesserung und Betrieb eines Energiemanage-

ments
 » Bewertungen von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen 
 » Beratung des technischen Betriebes über eine zukunftsfä-

hige technische Ausstattung 

IHR PROFIL
 » abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Diplom/Mas-

ter) der Fachrichtungen Versorgungstechnik oder Mess- 
und Regeltechnik 

 » mindestens 7 Jahre nachgewiesene einschlägige Berufser-
fahrung in dem oben aufgeführten Aufgabenfeld

 » Erfahrung innerhalb der öffentlichen Hand, insbesondere 
im Hochschulbereich sind von Vorteil 

 » Kenntnisse der HOAI und VOB sind erforderlich 
 » gute Fachkenntnisse im Bereich der Anwendung von 

MS-Office-Programmen, MS-Projekt, Conject FM und SAP 

 » Kommunikationsstärke, eigenverantwortliche Arbeitswei-
se, Organisationsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit 
und Durchsetzungs- und Entscheidungsvermögen und ein 
hohes Maß an Flexibilität

WIR BIETEN IHNEN

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

 » Möglichkeit zur  mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu 
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tarifli-
chen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich 
die Vergütung nach der Entgeltgruppe 14 TV-L.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und 
werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und 
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die Qua-
lifikationen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die 
Kennziffer ist TUV2205-33. Die Bewerbungsfrist endet am 
06.07.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Wolfgang Diesner 
(w.diesner@verw.uni-koeln.de). 

Universitätsverwaltung

V oder Mess- und Regelungstechnik (w/m/d)

https://portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen
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