oder Mess- und Regelungstechnik (w/m/d)
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Abteilung 53 - Technisches Gebaudemanagement W

Die Universitdt zu Ko6ln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen Fa-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultaten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Im Dezernat Gebaude- und Liegenschaftsmanagement werden
Projektleiterinnen fur die Technische Gebdudeausstattung, mit
den Schwerpunkten sowohl Versorgungstechnik als auch Ge-
baudeautomation gesucht. In unmittelbarer Zusammenarbeit
mit den Bauabteilungen und dem Technischen Gebdudema-
nagement sind Sie fur die Steuerung von komplexen techni-
schen BaumaBnahmen und die umfassende Beratung in den
spezifischen technischen Themen verantwortlich. Die Projek-
te des Dezernats umfassen dabei eine groBe Bandbreite von
Projektarten, mit Bauen im Bestand, Neubauten, Sanierungen,
sowie Gebaudetypologien von Schul- und Seminargebauden,
BUro- und reprasentativen Gebauden bis hin zu hochtechnisier-
ten Laborgebauden.

Mehr Uber unseren Arbeitsalltag im Dezernat erfahren Sie un-
ter: https:/portal.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen.

IHRE AUFGABEN

» Beratung der Projektsteuerung in den Bauabteilungen

» Steuerung und Unterstitzung von externen Planungs-
blros fur den Bereich Versorgungstechnik und Mess- und
Regelungstechnik

» Qualitatssicherung der Planung und der Bautberwachung

» Aufbau und Betrieb eines Inbetriebnahmemanagements

» Aufbau, Verbesserung und Betrieb eines Energiemanage-
ments

» Bewertungen von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

» Beratung des technischen Betriebes Uber eine zukunftsfa-
hige technische Ausstattung

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (Diplom/Mas-
ter) der Fachrichtungen Versorgungstechnik oder Mess-
und Regeltechnik

» mindestens 7 Jahre nachgewiesene einschlagige Berufser-
fahrung in dem oben aufgefuhrten Aufgabenfeld

» Erfahrung innerhalb der 6ffentlichen Hand, insbesondere
im Hochschulbereich sind von Vorteil

» Kenntnisse der HOAI und VOB sind erforderlich

» gute Fachkenntnisse im Bereich der Anwendung von
MS-Office-Programmen, MS-Projekt, Conject FM und SAP

» Kommunikationsstarke, eigenverantwortliche Arbeitswei-
se, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit
und Durchsetzungs- und Entscheidungsvermégen und ein
hohes MaB an Flexibilitat

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

» Méglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tarifli-
chen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die VergUtung nach der Entgeltgruppe 14 TV-L.

Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und
werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt bertcksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdricklich erwlnscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefiigten Nachweisen flr die Qua-
lifikationen online unter: https:/jobportal.uni-koeln.de. Die
Kennziffer ist TUV2205-33. Die Bewerbungsfrist endet am
06.07.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Wolfgang Diesner
(w.diesner@verw.uni-koeln.de).

Universitat
zu Koln
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