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Die Universitdt zu Ko6ln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen Fa-
cherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultaten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftli-
cher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das SAP Competence Center der Zentrale Hochschulverwal-
tung der Universitat zu Koln stellt den Betrieb und die Wei-
terentwicklung der SAP-Umgebung mit der entsprechen-
den Planung und Koordination von Aktivitaten sicher.

IHRE AUFGABEN

Im Rahmen der programmtechnischen Betreuung und Wei-

terentwicklung des SAP Moduls HCM mit den Schwerpunk-

ten OM und PA:

» Verantwortliche Konzipierung, Planung und Umset-
zung von Projekten und Prozessen

» Erhebung und Customizing der spezifischen Anforde-
rungen in enger Abstimmung mit dem Personalma-
nagement

» Begleitung des Umstiegs auf SAP® S/AHANA

» Koordination und Uberwachung von Prozessabléufen,
Systemeinstellungen und -funktionalitaten

» Betreuung der Schnittstellen zu anderen SAP Modu-
len (insbesondere FI, PSM, MM, CO und PS) und zu
Non-SAP-Systemen

» Unterstitzung und Schulung der Erstanwender:innen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik,
der Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren Fach-
richtung mit IT-Bezug

» mindestens dreijahrige Berufserfahrung in der Betreu-
ung des SAP Moduls HCM sowie Erfahrung in der Reali-
sierung von SAP HCM Projekten

» sehr gute Kenntnisse im Controlling sowie gute Kennt-
nisse im Customizing und ABAP Programmierung

» Freude an der Implementierung neuer Prozesse, Funkti-
onen und Work-Flows

» strukturierte, analytische und I&sungsorientierte
Arbeitsweise, Qualitatsbewusstsein, sowie Redege-
wandtheit und Freude an der Arbeit im Team

WIR BIETEN IHNEN

» ein interessantes Tatigkeitsfeld mit Gestaltungsspiel-
raum

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunde) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die VergUtung nach der Entgeltgruppe 12 TV-L.

Die Universitdt zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
racksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
dricklich erwinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fir die ge-
suchten Qualifikationen online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2205-22. Die Bewerbungsfrist endet
am 28.06.2022.

Universitat
zu Koln



https://jobportal.uni-koeln.de

