
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.

Akadem. Rätin:Rat  (w/m/d)

Institut für deutsche Sprache und Literatur I

Die Stelle ist am Institut für deutsche Sprache und Literatur I  
(IDSL I) in der Abteilung Sprachwissenschaft des Deutschen ausge-
schrieben. Die Abteilung zeichnet sich durch ein internationales,  
dynamisches und methodisch breit aufgestelltes Forschungs-
umfeld aus.

IHRE AUFGABEN
 » Vertretung der Germanistischen Linguistik in Forschung 

und Lehre am Institut und der Fakultät
 » Lehre im Umfang von 9 SWS in den Studiengängen des 

Instituts
 » Prüfung in den Studiengängen
 » Mitgestaltung der Studiengänge
 » Weiterentwicklung des Forschungsprofils der Germanisti-

schen Linguistik
 » Weiterentwicklung des vorhandenen Methodenspektrums
 » Mitarbeit bei Anträgen auf Verbundforschung

 » Mitwirkung bei der akademischen Selbstverwaltung

IHR PROFIL
 » abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium  

(Diplom, Magister, Master)
 » abgeschlossene Promotion im Bereich der Sprachwissen-

schaft, wünschenswert ist eine überdurchschnittliche Pro-
motion

 » Postdoktorale Erfahrung in Forschung und Lehre
 » exzellente Forschungsleistungen (Publikationen)
 » Erfahrung oder das Potential in der Beantragung von eigenen  

Projekten und Verbundprojekten
 » exzellente Erfahrung im Bereich der akademischen Lehre
 » effiziente, überdurchschnittlich gut organisierte und er-

gebnisorientierte Arbeitsweise 

 » hohe Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft

WIR BIETEN IHNEN
 » ein international vernetztes Forschungsumfeld

 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 

 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit zu be-
setzen. Sie ist unbefristet. Die Ernennung erfolgt zunächst im 
Beamtenverhältnis auf Probe. Sofern die entsprechenden per-
sönlichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, 
richtet sich die Besoldung nach der Besoldungsgruppe A13 der 
LBesO A NRW. 
Informationen zu den Karrierewegen an der Universität zu 
Köln finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu Karriere- 
wegen für den wissenschaftlichen Nachwuchs in der Post-
Doc-Phase sowie in der  Leitlinie zu Dauerbeschäftigungsmög-
lichkeiten von wissenschaftlichen und künstlerischen Mitarbei-
ter*innen an der Universität zu Köln.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und 
werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt berücksich-
tigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und 
ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewer- 
bungsunterlagen (inkl. Auszüge Ihrer Qualifikationsschriften 
sowie drei weiteren wissenschaftlichen Publikationen) on-
line unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2204-01. Die Bewerbungsfrist endet am 29.05.2022.  Bitte 
fügen Sie Ihrer Bewerbung kein Foto bei.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Susanne Couturier  
(s.couturier@uni-koeln.de).

Philosophische Fakultät
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