
Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfältigen  
Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstützt.
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Systemadministrator/in  (w/m/d)
WiSo IT-Services

Die IT-Services der WiSo-Fakultät bieten Serverdienste (u.a. Ex- 
change), IT-Beratung, -support und -schulungen, leisten IT-Lehre für 
Studierende, betreuen die WiSo-PC-Pools und administrieren die 
Fakultätswebseiten (TYPO3). Sie entwickeln die IT-Ressourcen der 
Fakultät ständig weiter.

IHRE AUFGABEN:

 » IT-Beratung und Support der WiSo-Fakultät

 » Einführung und Administration Plagiatedienst

 » Lizenzplanung, -beschaffung und -administration

 » TYPO3-Administration

 » PC-Pools/IT-Arbeitsplätze

 » Betrieb und Weiterentwicklung der PC-Pools der WiSo-Fakultät

 » Arbeitsorganisation und Führung der SHK im Support (ca. 4-6 
Personen)

IHR PROFIL:

 » ein mit Bachelor abgeschlossenes IT-Hochschulstudium oder 
vergleichbare nachgewiesene spezifische IT-Kenntnisse und 
Erfahrungen

 » fundierte Kenntnisse in Server-, und Betriebssystemen 
(Windows, Apple, Android) sowie von Peripheriegeräten und 
Netzwerktechnologie

 » sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen im IT-Service- und  
Projektmanagement

 » ausgeprägte Servicementalität
 » sehr gute mündliche und schriftliche Deutsch- und Englisch-

kenntnisse
 » Beratungskompetenz von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN:

 » Zusammenarbeit in einem gemischten Team
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
 »  flexible Arbeitszeitmodelle
 »  umfangreiches Weiterbildungsangebot
 » Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits- 

managements 
 » Teilnahme am Großkundenticket der KVB
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (19,92  
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die ent-
sprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer 
ist TUV2201-21. Die Bewerbungsfrist endet am 09.03.2022.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr.‘ Judith Zepp (zepp@wiso.
uni-koeln.de).

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät


