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E-Assessment - 5G Campushetze

Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Die Universitdt zu Koln sieht die zunehmende Digitalisierung von
Forschung und Lehre als maBgeblichen Zukunftsschritt. Im Rah-
men des Forderwettbewerbs 5G.NRW konnte sich das Verbund-
projekt ODEA.5G zwischen der Universitat zu Kéln und der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg behaupten. Ziel des Projekts ist die Ent-
wicklung und Evaluation einer technischen Infrastruktur auf Basis
eines 5G-Campusnetzes fiir diagnostische und formative E-Assess-
ments.

IHRE AUFGABEN

Als Teil-Projektleiter*in der UzK im Rahmen des Verbundprojekts

ODEA.5G Ubernehmen Sie folgende Aufgaben:

» Durchfiihrung eines Forschungs- und Drittmittelprojektes im
Bereich des E-Assessment auf Basis von 5G-Netzen

» Konzeption, Umsetzung und Evaluierung einer technischen
Infrastruktur auf Basis eines 5G-Campusnetzes fiir sichere
E-Assessments

» Entwicklung eines wissenschaftlich fundierten Konzepts auf
Grundlage des aktuellen Forschungsstandes

» Koordination und Abstimmung mit den Projektpartner*innen

» Erstellung von Berichten und Prédsentationen; Vortrags- und
Publikationstatigkeit

» Entwicklung von Mdglichkeiten hochschuliibergreifender Ver-
kniipfungen in innovativen digitalen Priifungsformaten

IHR PROFIL

» Wir erwarten ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hoch-
schulstudium im Bereich IT-naher Fachwissenschaften wie
Medientechnologie, Mediendidaktik, Wirtschaftsinformatik
oder verwandter Disziplinen.

» lhre Qualifikation beinhaltet vertiefte Kenntnisse der Netz-
werktechnik, Softwareentwicklung und Cloud-Technologien.

» Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich E-Assessment, ggf.
auch E-Learning und Lernplattformen sind von Vorteil

» Sehr gute Deutschkenntnisse (Muttersprachler*in oder C1-
Niveau) in Wort und Schrift und Fremdsprachenkenntnisse in
Englisch (B2-Niveau)

» Ausgepragte kommunikative und organisatorische Fahigkei-
ten; technisches und didaktisches Verstandnis

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit mit 39,83 Wochenstunden zu be-
setzen. Sie ist bis zum 28.02.2023 befristet. Sofern die entsprechen-
den tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, rich-
tet sich die Verglitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MalBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
riicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2111-11. Die Bewerbungsfrist endet am 20.01.2022.

Riickfragen bitte an Mark Kusserow (mark.kusserow@uni-koeln.de) .
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