Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Als zentrale Einrichtung bietet das Regionalen Rechenzentrum der
Universitdt zu Koln (RRZK) den Angehdrigen der Universitdt um-
fangreiche IT-Services. Dazu hat sich das RRZK eine entsprechende
Abteilungsstruktur gegeben.

Die Abteilung Netz-Infrastruktur stellt eine stabile und perfor-
mante Netzinfrastruktur fir Lehre und Forschung an der Uni-
versitdt zu Koln zur Verfigung. Zudem werden wichtige Netz-
dienste, die fur die kooperative Datenverarbeitung an der
Universitdt unabdingbar sind, von der Abteilung bereitgestellt
und gepflegt. Zur Unterstlitzung suchen wir eine*n neue*n Mit-
arbeiter*in (Vollzeit/unbefristet).

IHRE AUFGABEN

» Betreuung der aktuellen Netzkomponenten im Datennetz der
UzK (Switches/ Router/ Firewall/ WLAN)

» Konfiguration, Administration und Orchestrierung von Netz-
komponenten

» Betreuung, Weiterentwicklung und Ausbau der Netzwerk Moni-
toring-Infrastruktur

» Analyse und Behebung von komplexen Netzfehlern (Third-Level
Support)

» Mitarbeit an Konzepten zur Verbesserung der Netzverfiigbar-
keit, Umsetzung von technischen Mal3nahmen

» Automatisierung von Work-Flows (Programmierung)

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Bachelor- oder Master (FH)-Studium im
IT-Bereich oder gleichwertige Studiengange mit IT-Bezug

» mehrjahrige einschldgige Berufserfahrung erwiinscht

» Kenntnisse und Erfahrung beziiglich des Aufbaus und der
Funktionsweise von IPv4/v6-basierten Datenlibertragungs-
netzen im LAN-Bereich

» praktische Erfahrung im Bereich der Installation und dem
Betrieb von Routern und Switchen

» Kenntnisse in Shellscripting, Perl, Python
» Erfahrung im Bereich Netzwerk-Monitoring
» gute Deutsch- und Englischkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit mit 39,83 Wochenstunden zu be-
setzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden tariflichen
und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Ver-
glitung nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Die Universitdit zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MalBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https:/jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist TUV2108-14. Die Bewerbungsfrist endet am 30.09.2021.
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