Gateway Excellence Start-up Center (ESC)

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Gateway Exzellenz Start-up Center der Universitat zu
Koéln unterstutzt Studierende und Forschende dabei, wissen-
schaftliche Erkenntnisse in die Anwendung zu bringen und
daraus innovative Ideen und Ldsungen zu entwickeln. Im
Rahmen des von Erasmus+ (KA220-HED) geférderten
Projekts ,SHAPE Labs: Integrating Valorisation and Inno-
vation into SHAPE Education” arbeitet das Gateway hierzu
mit einem internationalen Konsortium zusammen. Die Stelle
bietet die Maglichkeit, die Projektaktivitadten aktiv mitzu-
gestalten und wertvolle Erfahrungen in der internationalen
Zusammenarbeit zu sammeln.

IHRE AUFGABEN

» Durchftuhrung eines systematischen Literaturreviews zu
Valorisation in SHAPE-Disziplinen (Social Sciences, Hu-
manities and Arts for People and Economy) mit
Fokus auf Best Practices und Herausforderungen

» Planung, Durchfuhrung und Auswertung qualitativer
Studien (Focus Groups, Interviews) mit SHAPE -
Studierenden, Entrepreneur*innen und Expert*innen

» Erstellung von Berichten (Needs Assessment Report,
Best Practices Report) in englischer Sprache

»  Mitwirkung bei der Entwicklung eines extracurricularen
Kurses zu Valorisation, inkl. ModulentwUrfen und Lehr-
materialien

» UnterstUtzung bei der Pilotierung des Kurses
(Rekrutierung von Studierenden, Durchfuhrung,
Feedback-Auswertung) und Entwicklung von
Online-Modulen (MOOCs)

Kenntnisse in den Bereichen Valorisation, soziale
Innovation oder Entrepreneurship sind von Vorteil
Verstandnis fur die Anforderungen und Rahmen-
bedingungen der SHAPE-Disziplinen und insbesondere
der Qualifizierung von Studierenden

Kenntnisse in der Entwicklung und Implementation von
extracurriculdreren Kursmodulen

WIR BIETEN IHNEN

Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von
Entrepreneurship in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften im internationalen Kontext

ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

flexible Arbeitszeitmodelle

umfangreiches Weiterbildungsangebot

Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Maglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit
(19,92 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.01.2029
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
persoénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die

» Dissemination der Projektergebnisse (z. B. durch
Awareness-Events, Website-Inhalte, Policy Papers)

IHR PROFIL VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.
» abgeschlossenes Masterstudium (oder dquivalent
Magister, Diplom, Staatsexamen, eine Promotion ist Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
wunschenswert) in Social Sciences, Humanities, Arts Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fir
oder einem verwandten Feld die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
» nachgewiesene Erfahrung in der Erhebung, Durch- unter: https://jobportal.uni-koeln.de.
fuhrung und Auswertung qualitativer Studien Die Kennziffer ist TUV2611-03. Die Bewerbungsfrist endet am
(insbesondere Focus Groups, Interviews und Case 24.11.2026.
studies) sowie in der Erstellung von Literaturreviews
» sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.in Marita Mehl-
(Projektsprache ist Englisch) ‘ staubl (m.mehlstaeubl@gateway-unikoeln.de) und schauen
» Erfahrung im Projektmanagement und in der Sie in unsere FAQs.
Zusammenarbeit mit internationalen Partner*innen
wulnschenswert
» strukturierte Arbeitsweise, analytisches Denken und
Freude an interdisziplindren Themen 1r

» Erfahrung in der Erstellung wissenschaftlicher Berichte

und Prasentationen HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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