
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Am Prorektorat für Lehre und Studium suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere wissenschaftliche  
Hilfskräfte (WHB) (w/m/d)  für die Plattform für Lehren und 
Lernen / für das von der Stiftung Innovation in der Hoch-
schullehre geförderte Projekt „Innovationsplattform für 
Zukunftsrelevante Kompetenzen“ (InZuKo).

Die Stellen sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit 10 bis 
18 Stunden pro Woche (verhandelbar) zu besetzen. 

IHRE AUFGABEN
	» Unterstützung der Plattformmitarbeiter*innen und  

Teilnehmenden der Fokusthemenprogramme beim 
Aufbau und der Durchführung verschiedener Projekte

	» Unterstützung bei der wissenschaftlichen Erarbeitung 
zukunftsrelevanter Themen und der Entwicklung  
innovativer forschungsnaher Lehr-Lernprojekte

	» Mitwirkung an Veranstaltungen und der Öffentlichkeits-
arbeit

	» Flexible Unterstützung in unterschiedlichen Arbeits- 
bereichen, je nach aktuellen Bedarfen und Ihren  
Interessen

IHR PROFIL
	» abgeschlossenes Bachelorstudium
	» eingeschrieben in einem Masterstudiengang oder 

einem weiteren Bachelorstudiengang
	» Interesse an Zukunftsthemen, zukunftsrelevanten  

Kompetenzen und Zukünfteforschung.
	» Bereitschaft, sich in neue Themen und Sachverhalte 

einzuarbeiten
	» Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Zusätzlich wünschenswert sind:
	» Erfahrung in der Auswertung von qualitativen und 

quantitativen Umfragen
	» Grundkenntnisse im E-Learning-Bereich, z.B. mit H5P

WIR BIETEN IHNEN
	» Mitarbeit an einem lehr-lernzentrierten Innovations- 

projekt zu zukunftsrelevanten Kompetenzen
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle
	» Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen 
ausdrücklich alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität.

Die Stellen sind ab sofort in Teilzeit (43 bis 78 Stunden 
pro Monat) zu besetzen. Sie sind auf 12 Monate befristet. 
Die Vergütung erfolgt nach der hochschulinternen 
Richtlinie für die Beschäftigung und Vergütung wissen-
schaftlicher und studentischer Hilfskräfte.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist Wiss2610-02. Die Bewerbungsfrist endet 
am 15.11.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Wiebke Rockenwind 
(wiebke.rockenwind@uni-koeln.de) und schauen Sie in 
unsere FAQs.
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