Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Abteilung 54 | Infrastrukturelles Gebaudemanagement
ist mit rund 110 Mitarbeiter*innen ein sehr leistungsstarkes
und serviceorientiertes Team.

Mehr Uber unseren Arbeitsalltag erfahren sie unter:
https://www.uni-koeln.de/karriere/raumschaffen.

IHRE AUFGABEN

» Planung, Aufbau und Betrieb von audiovisuellen
Systemen

» technischer Support der Lehrenden

» Installation von audiovisuellen Geraten

» Fehlersuche und Reparatur von technischen Problemen

» Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards

IHR PROFIL

» Staatlich geprufter Techniker*in oder eine Ausbildung
zur Fachkraft (w/m/d) fur Elektrotechnik oder Ver-
anstaltungstechnik mit Vertiefung auf audiovisuelle
Systemtechnik oder eine andere fachnahe Ausbildung
sowie nachgewiesene Zusatzkenntnisse im Bereich der
Medientechnik

» Kenntnisse in IT Systemtechnik sind férderlich

» Kenntnisse von programmierbaren Audiosystemen
und integrierter Medientechnik sind férderlich

» gutes handwerkliches Geschick

WIR BIETEN IHNEN

» Mitgestaltung der Medientechnik an der Universitat
zu Koln

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begraRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 01.01.2027 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 8 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2609-18. Die Bewerbungsfrist endet
am 25.10.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Enrico Schmidt
(e.schmidt@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

hr
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