Stabsstelle 02.2 | Arbeits- und Umweltschutz

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Stabsstelle 02.2 | Arbeits- und Umweltschutz der
Universitat zu Kéln berat und unterstutzt die Verwaltung,
Institute und Einrichtungen der Universitat zu Kéin (ohne
Klinik) in allen Fragen des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes. Sie betreibt das zentrale Abfallzwischen-
lager und ist wesentlicher Part bei der Abfallentsorgung.
Werden Sie Teil unseres Teams im Umweltschutz.

IHRE AUFGABEN

» Erarbeitung von Konzepten, Beratung zur Umsetzung
von Abfallstréomen

» Entsorgung von Gewerbeabfallen, Elektroschrott und
gefahrlichen Abféllen

» Koordinierung von Sammelsystemen

» Stellvertretung im Team des AZL

» Fahr- und Lagertatigkeiten

» Mitgestaltung der Digitalisierung

» Projektmitarbeit

» administrative Tatigkeiten

IHR PROFIL

» Staatlich geprufte*r Techniker*in Fachrichtung
Abfalltechnik, Umweltschutztechnik oder vergleichbare
Fahigkeiten mit Erfahrung

» Sie beherrschen die deutsche Sprache schriftlich
sowie mundlich auf sehr gutem Niveau

» FUhrerschein der Klasse C1 (bis 7,5 t) sowie maglichst
ADR-FUhrerschein

» Fachkenntnisse im Gefahrgutbereich

» Bereitschaft zu Teamarbeit und grundsatzliche
Fahigkeit fur kérperliche Belastungen

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem motivierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.12.2026 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 9b TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2609-13. Die Bewerbungsfrist endet
am 15.10.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Joachim Roth
(jroth17@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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