Psychotherapeut*in (w/m/d) - Fachkunde Tiefenpsychologisch “
fundierte Psychotherapie und/oder Analytische Psychotherapie

u (i

Psychodynamische Hochschulambulanz fur Psychotherapie

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die sich im Aufbau befindliche Psychodynamische Hoch-
schulambulanz fur Psychotherapie an der Universitat zu Kéln
bietet therapeutische Hilfe auf der Basis der wissenschaft-
lich anerkannten psychodynamischen Therapieverfahren
an. Durch die enge Verzahnung der Behandlungen mit der
psychotherapeutischen Versorgungs- und Grundlagen-
forschung bieten wir Behandlungsmdglichkeiten, die sich
nach neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen richten.
Die Hochschulambulanz ist im Rahmen des Masterstudien-
ganges Psychologie mit Schwerpunkt Klinische Psychologie
und Psychotherapie direkt in die Ausbildung von Psycho-
therapeut*innen eingebunden.

IHRE AUFGABEN

» DurchfUhrung von Kurzzeit- und Langzeittherapie im
Einzel- und/ oder Gruppensetting im Sinne des gesetz-
lichen Auftrags einer Psychotherapeutischen Hoch-
schulambulanz sowie der Approbationsordnung
(PsychThApprO 2020)

» Anleitung von Studierenden zur DurchfUhrung
diagnostischer und psychotherapeutischer Interventio-
nen mit Erwachsenen sowie deren Bezugspersonen

» Vor- und Nachbereitung der Therapiesitzungen mit
Studierenden

» Anleitung der Studierenden bei der Anfertigung von
Fallberichten

» Unterstutzung von Forschungsprojekten des Arbeits-
bereichs Klinische Psychologie und empirisch-
quantitative Tiefenpsychologie

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,
abgeschlossene Ausbildung zur*m Psychologischen
Psychotherapeut*in (Fachkunde Tiefenpsychologisch
fundierte Psychotherapie und/oder Analytische Psycho-
therapie fur Erwachsene)

» umfassende Erfahrungen in der Diagnostik und in der
psychotherapeutischen Arbeit mit Erwachsenen sowie
deren Bezugssystemen

» hohes Interesse an der Zusammenarbeit mit Studieren-
den im Hinblick auf deren Einbindung in die Behandlung

» hohe soziale Kompetenz, Teamfahigkeit, Organisations-
vermogen

» Interesse an Forschungsfragen der Klinischen
Psychologie und -psychotherapie

» Wunschenswert sind Erfahrungen und Qualifikationen in
den Bereichen der inhaltlichen Ausrichtung des Lehr-
stuhls, sowie weitere Abrechnungsqualifikation (z.B. fur
gruppentherapeutische Leistungen) oder entsprechende
laufende Weiterbildungen

WIR BIETEN IHNEN

» bei Interesse besteht die Méglichkeit, eigene
Forschungsideen einzubringen

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitdt zu Kéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab dem 16.11.2026 in Teilzeit (31,86
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist im Rahmen einer
Mutterschutz-/Elternzeitvertretung  bis  voraussicht-
lich 23.01.2028 befristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Verglutung nach der Entgeltgruppe
14 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2609-05. Die Bewerbungsfrist endet
am 04.10.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Jun.-Prof. Dr.
Johannes Ehrenthal (johannes.ehrenthal@uni-koeln.de) und

schauen Sie in unsere FAQs. I
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