Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche Koordinator*in (w/m/d) -

l. Physikalisches Institut

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Gemeinsam mit den Universitaten zu Kéln und Bonn, dem
MPI fur Radioastronomie und dem FZ Julich wird der seit
dem 01.01.2026 bestehende Exzellenzcluster ,Unser Dyna-
misches Universum” (DYNAVERSE) weiter ausgebaut. Die
Koordination ist am Institut far Astrophysik in KéIn verortet.

IHRE AUFGABEN

Wissenschaftliche Koordination des Exzellenzclusters und

alle dazugehdrigen Aufgaben, insbesondere.

» Aufbereitung von wissenschaftlichen Inhalten (z.B. aus
dem Bereich Astrophysik) u.a. fur populér-wissenschaft-
liche Verwendungszwecke, Webseiten, etc.

» kreatives Erstellen und Implementierung neuer
Formate fur wissenschaftliche Zusammenarbeit und
Kommunikation

» Organisation von Konferenzen, Kollaborationstreffen,
Workshops, Kolloquien und vergleichbarer Events

» UnterstUtzung bei der Erstellung von wissenschaftlichen
Forderantragen

» eigenstandige Koordination und enge Zusammenarbeit
im Team

IHR PROFIL

» Sie haben einen Abschluss (Doktorarbeit, PhD oder
vergleichbar) in einem naturwissenschaftlichen Fach

» Sie haben Erfahrung im Schreiben von
wissenschaftlichen Férderantragen

» Sie kénnen eigenstandig sowie im Team arbeiten

» Sie haben Kenntnisse in LaTeX

» Sie haben Kenntnisse im Erstellen und Pflegen von
Webseiten

» Sie besitzen sehr gute Kommunikationseigenschaften

» Sie sprechen und schreiben flieliend Deutsch und
Englisch

» Sie haben Erfahrung im Projektmanagement

WIR BIETEN IHNEN

» eine attraktive Koordinationsstelle im Rahmen einer
neuen Kollaboration mit anderen Universitaten bzw.
Forschungseinrichtungen.

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Wir begrufsen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 01.10.2026 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.12.2032 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftigten Nachweisen fur die
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2608-05.

Die Bewerbungsfrist endet am 07.09.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Dominik
Riechers (office-dynaverse@phl.uni-koeln.de) und schauen Sie in
unsere FAQs.
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