Philosophische Fakultat

Bibliotheksangestellte*r (w/m/d)

Kunsthistorisches Institut

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Kunsthistorische Institut adressiert das Fach Kunst-
geschichte innerhalb der gegenwartigen kulturwissenschaft-
lichen Debatten und gesellschaftlichen Herausforderungen.
Schwerpunkte bilden dabei Bildwissenschaften, Materiali-
tatsforschung, postkoloniale und institutionskritische
Diskurse sowie Provenienz- und Sammlungsgeschichte.
Forschung und Lehre umfassen alle kiinstlerischen Gattungen
vom Mittelalter bis zur zeitgendssischen Kunst, einschlief3-
lich Fotografie, Film- und Mediengeschichte, Architektur,
Urbanistik und Kunstmarkt.

IHRE AUFGABEN

» Bibliotheksaufsicht unter Bertcksichtigung der
Bibliotheksnutzungsordnung

» Betreuung der Bibliotheksbesucher*innen sowie Aus-
kunfte zu der Bibliothekssystematik und des Bibliotheks-
katalogs des Instituts, der Nutzung der USB und weiterer
Fachbibliotheken

» AuskUnfte zur fachlichen Literatur- und Bildsuche in
Datenbanken und Nachschlagewerken

» Arbeiten zum Bibliothekskatalog (Standortkatalog und
OPAC) nach Anweisung

» Mithilfe bei Ordnungs- und Bestandsarbeiten sowie
Bestandskontrolle (Revision)

» Studienorganisatorische Aufgaben (z.B. Fuhrung der
Nutzendenkartei, Ausstellung von Seminarkarten, etc.)

» Buchpflege und Buchreparatur nach Anleitung

IHR PROFIL

» erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fach-
angestellte*r fur Medien- und Informationsdienste, als
Bibliotheksassistent*in oder in ahnlichen Ausbildungs-
berufen oder mehrjahrige Berufserfahrung im
Bibliotheksbereich

» idealerweise Erfahrungen mit Bibliothekssystemen

» serviceorientierte Arbeitsweise sowie freundliches und
souveranes Auftreten

» Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

» Englischkenntnisse sind von Vorteil

» Erfahrungen mit wissenschaftlichen Bibliotheken sind
erwinscht

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitdt zu Kéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begruzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.08.2026 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 5 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2606-06. Die Bewerbungsfrist endet
am 10.07.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Sekretariat unter
khi-gz@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere FAQs.
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