CompetenceCenter E-Learning (CCE) - Prorektorat Lehre und Studium

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Rahmen der Realisierung unserer Online-Self-Assess-
ments (OSA) fur Studieninteressierte suchen wir eine*n
STACK-Expert*in. Im CCE gestalten Sie gemeinsam mit
der Abteilung ©? (Evaluation, Entwicklung & Akkreditierung)
STACK-basierte OSA mit, sorgen fur technisch stabile
Ablaufe und sind Ansprechperson fur Support- und Quali-
tatsfragen — mit viel Raum fur eigene Ideen und Kreativitat.
Der Schwerpunkt liegt im Bereich technischer Ent-
wicklung und Support mit STACK (Mathe-Fragetyp
fur Learning Management Systeme + Maxima - nicht
, Tech-Stack-Entwicklung”!).

IHRE AUFGABEN

» Konzeption und Umsetzung STACK-basierter OSA in
ILIAS (Userstories, Kursstrukturen, Test-Objekte)

» Erstellung, Pflege und Weiterentwicklung von STACK-
Fragen (PRT-Logik, Validierung, Testlaufe)

» Qualitatssicherung: konsistentes STACK-Design,
technische Tests, Dokumentation und Review

» Betrieb und Weiterentwicklung der STACK/Maxima-
Umgebung (Updates, Performance/Monitoring,
Sicherheit, Stabilitat)

» Support & Koordination: Unterstitzung und Beratung
von Nutzer*innen bei der Nutzung der OSA und STACK

»  Abstimmung mit OSA-Expert*innen sowie Mitarbeit an
themenbezogener Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Masterabschluss oder Aquivalent)

» fundierte Praxis mit STACK in ILIAS: PRT-Modellierung,
Randomisierung, Testobjekt-Konfiguration

» Berufserfahrung im Bereich Bildungstechnologie oder
einem verwandten Fachbereich von Vorteil

» souveraner Betrieb von STACK/Maxima unter ILIAS/Linux:
Updates, Monitoring, Sicherheitskonzepte

» Erfahrungen im IT-Support (nachweisbare Beratungs-
und Schulungskompetenz im Bereich STACK ist von
Vorteil)

» ausgepragte Kommunikations- und Teamféhigkeit

» sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

» selbststandige und Iésungsorientierte Arbeitsweise

WIR BIETEN IHNEN

» verantwortungsvolle und kreativ-herausfordernde
Aufgaben

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Modglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitdt zu Kéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe
13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2603-02. Die Bewerbungsfrist endet
am 29.04.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Mark Kusserow
(mark.kusserow@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
FAQs.
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