Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Abteilung Rechnungswesen verantwortet samtliche
kaufmannischen und steuerlichen Fragestellungen der Uni-
versitat zu Koln. Zur Verstarkung unseres engagierten Teams
suchen wir eine*n Sachgebietsleiter*in fUr das Sachgebiet
Steuern, BgA und Debitorenbuchhaltung.

IHRE AUFGABEN

» Leitung des Sachgebiets Steuern, Betriebe
gewerblicher Art und Debitorenbuchhaltung

» fachliche und personelle Fuhrung des Teams

» universitatsweite Grundsatzberatung im Steuerrecht

» Verantwortung fur alle Betriebe gewerblicher Art

» steuerliche Gestaltungsberatung fur Projekte und
neue Strukturen

» strategische Weiterentwicklung aller relevanten
Prozesse und Compliance-Strukturen

» Sicherstellung der rechtssicheren Verbuchung aller
Forderungen der Universitat

» Prufung steuerlicher Bescheide sowie Entscheidung
Uber Rechtsmittel

» Begleitung von Prufungen

» aktives Mitwirken an der strategischen und
organisatorischen Weiterentwicklungen des Sachgebiets

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master), vorzugsweise mit steuerlichem Schwerpunkt
oder Abschluss als Steuerberater*in

» langjahrige einschlagige Berufserfahrung

» hervorragende Kenntnisse im Steuerrecht, idealerweise
im o6ffentlichen Bereich

» Erfahrung im Forderungswesen / Debitorenbuchhaltung

» sicherer Umgang mit SAP-FI/CO oder Bereitschaft
zur Einarbeitung

» Fuhrungserfahrung sowie ausgepragte Fuhrungs-
kompetenz

» hohes Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungs-
fahigkeit

» ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz

WIR BIETEN IHNEN

» eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem hochspezialisierten Bereich

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die VerglUtung nach der Entgeltgruppe
13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefligten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2602-05. Die Bewerbungsfrist endet
am 15.03.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Nadine Stricker
(n.stricker@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
FAQs.
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