Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Koordination Sprachlabor) (w/m/d)

Englisches Seminar |

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in Koordination Sprachlabor
(Promotionsstelle)

IHRE AUFGABEN

» Eigenstandige Weiterentwicklung laufender Forschung
zu English Medium Instruction (EMI) oder Entwicklung
eines Forschungsprojekts zu digitalen Sprachlern- und
Literacy Angeboten

» Erhebung, Analyse und Publikation von empirischen
Daten zu 0.g. Forschungsprojekt(en)

» Aktive Mitgestaltung der Forschungsagenda, Unterstut-
zung bei Drittmitteleinwerbung

» Pflege der Medienbibliothek

» Koordination der Abladufe und infrastrukturellen MafZnah-
men im Sprachlabor

» 4 SWS englischsprachige Lehre (anglistische Linguistik)

IHR PROFIL

» sehr gut abgeschlossenes Master-Studium in einem
einschlagigen sprach- oder bildungswissenschaftlichen
Fach

» Ausgepragtes Forschungsinteresse in den Bereichen
Mehrsprachigkeit, Literacy, Digitalisierung und Kl-unter-
stltztes Lernen

» Sehr gute Englischkenntnisse, gute Deutschkenntnisse

» Organisations- und Kommunikationsstarke sowie Freude
an interdisziplinarer Zusammenarbeit

» Erfahrung in Projektkoordinierung und Vernetzung win-
schenswert

WIR BIETEN IHNEN

»  Wissenschaftliche Eigenstandigkeit

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab 15.04.2026 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 15.04.2029 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2602-03. Die Bewerbungsfrist endet am 10.03.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an
Herrn Prof. Dr. Axel Bohmann (axel.bohmann@uni-koeln.de)

und schauen Sie in unsere FAQs.
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