PR-Redakteur*in

Abteilung Presse & Kommunikation

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Far Journalistinnen und Journalisten ist die Abteilung 81
— Presse und Kommunikation — die erste Anlaufstelle. Sie
vernetzt Medien mit den passenden Ansprechpersonen
aus Forschung, Studium und Hochschulleitung, berat
Forschende und Beschaftigte der Universitat in kommu-
nikativen Prozessen und gestaltet Inhalte auf redaktionell
betreuten Kanalen — von der zentralen Homepage Uber
soziale Medien bis hin zum Universitatsmagazin, inter-
nen Formaten oder Videoangeboten fur verschiedene
Zielgruppen.

IHRE AUFGABEN

» Recherche, Redaktion und Verfassen von Medien-
beitragen Uber die Universitat in unterschiedlichen
Kanalen (u.a. Pressinformationen, Kélner Universitats-
magazin, Multimediastories)

» Konzeption und kontinuierliche Weiterentwicklung der
crossmedialen Onlineplattform der Universitat zu Kéln

» Beantwortung von Medienanfragen und Vermittlung
von Expert*innen der Universitat an Journalist*innen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master)

» mehrjahrige Erfahrungen im Bereich Kommunikation/
Redaktion

» lebendiger, verstandlicher und zielgruppengerechter
Schreibstil

» Eigeninitiative, Kreativitat, Organisationstalent

» Teamfahigkeit, Empathie, Beharrlichkeit und
diplomatisches Geschick fur groRe Organisationen

» Kenntnisse in operativer und strategischer
Kommunikation

» Kenntnisse von KI-Tools erwlnscht

WIR BIETEN IHNEN

» Arbeiten in einem kollegialen und motivierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist bis 30.06.2028 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2601-08. Die Bewerbungsfrist endet
am 18.02.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Jurgen Rees
(Lrees@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

FAQs.
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