
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die European University for Well-Being (EUniWell) ist eine Europäi-
sche Hochschulallianz aus 12 Universitäten, die von der Universität 
zu Köln koordiniert und seit 2020 von der EU im Rahmen von ERAS-
MUS+ gefördert wird. EUniWell verfolgt das Ziel, durch Forschungs-
kompetenz, Exzellenz in Lehre und Studium sowie Wissenstransfer 
und soziales Engagement das gesamtgesellschaftliche Wohl-
ergehen im Einklang mit dem der Umwelt zu fördern. Aufgabe der 
Stelle des*der Expert*in für Kommunikation und Dissemination ist 
es, die Wissenschaftskommunikation und den Außenauftritt der 
EUniWell Allianz über die zentrale Webseite (www.euniwell.eu) und 
den strategischen Ausbau der Presse- und Medienarbeit mitzu-
gestalten sowie die Dissemination an der UzK zu unterstützen. Eine 
Verlängerung ist nach erfolgreicher Projektevaluation möglich.

IHRE AUFGABEN
	» Förderung der strategischen Außendarstellung der EUniWell 

Allianz sowie deren Dissemination an der Universität zu Köln
	» Konzeption und Umsetzung zielgruppengerechter Wissen-

schaftskommunikation in Presse und Fachmedien sowie  
Themenplatzierung und Verfassen von Pressemitteilungen und 
anderen innovativen Formaten (z.B. Podcasts, Videos)  
zu EUniWell

	» Neuaufbau, Betreuung und Pflege der Homepage von  
www.euniwell.eu (Konzeption und Inhalte in Zusammenarbeit  
mit den zuständigen Einheiten an den Partneruniversitäten) 
sowie der Homepage https://euniwell.uni-koeln.de/

	» Unterstützung der Kommunikation für den EUniWell Chief 
Development Officer durch die Vorbereitung von Reden und  
Ansprachen, Presse- u. Medienberichten

	» Monitoring, Analyse und strategische Auswertung der Medien-
resonanz zur kontinuierlichen Optimierung der Presse- und 
Medienarbeit

	» Sicherstellung einer sichtbaren, konsistenten und wirksamen 
Präsenz von EUniWell an der Universität zu Köln durch die Kon-
zeption, Erstellung und Weiterentwicklung zielgruppengerechter 
Informations-, Präsentations- und Kommunikationsmaterialien 
sowie deren umfassende Verankerung in den relevanten Infor-
mationskanälen und Formaten der UzK

	» Unterstützung in der Qualitätssicherung der Kommunikation  
und Dissemination für EUniWell sowie im Berichtswesen zu 
Kommunikation und Dissemination im Rahmen der Förder- 
projekte

IHR PROFIL
	» erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul- 

studium in Kommunikations- und Medienwissenschaften,  
Wissenschaftskommunikation oder einem vergleichbaren  
Bereich (Master oder Äquivalent)

	» sehr gute Kenntnisse in Presse- und Medienarbeit sowie in der 
strategischen Wissenschaftskommunikation, idealerweise im 
Hochschulkontext

	» Erfahrungen in der Erstellung von Pressemitteilungen, wissen-
schaftsnahen Texten und Medienmaterialien; Erfahrung in der 
Erstellung von Podcasts und Videos ist von Vorteil

	» sehr gute Berufserfahrungen in der Webseiten-Gestaltung 
(Typo3) und mit digitalen Arbeitsweisen

	» Erfahrung in der Entwicklung von Informations- und  
Präsentationsmaterialien (Print und digital)

	» Erfahrung im Verfassen von Reden und Ansprachen
	» hervorragende kommunikative und konzeptionelle Fähigkeiten
	» hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift; Kenntnisse weiterer Fremdsprachen der Allianz  
wünschenswert

	» teamorientierte Arbeitsweise
	» professionelles Agieren in komplexen Organisationsstrukturen
	» Kenntnisse des europäischen Hochschulraums und der  

europäischen Hochschulpolitik sind von Vorteil
	» Arbeitserfahrung in internationalen Kontexten sowie in  

EU-Projekten ist von Vorteil
	» Identifizierung mit der Vision und Mission von EUniWell

WIR BIETEN IHNEN
	» die Möglichkeit, maßgeblich zur Weiterentwicklung der  

European University for Well-Being beizutragen
	» ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
	» flexible Arbeitszeitmodelle 
	» umfangreiches Weiterbildungsangebot 
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe des LGG 
NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen ausdrücklich alle 
Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer 
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller 
Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden) 
zu besetzen. Sie ist bis 29.02.2028 befristet. Sofern die 
entsprechenden tariflichen und persönlichen Voraussetzungen 
vorliegen, richtet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe  
13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für die gesuchten Qualifi-
kationen ohne Bewerbungsfoto online unter: 
https://jobportal.uni-koeln.de. 
Die Kennziffer ist TUV2601-07. Die Bewerbungsfrist endet am 
15.02.2026.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.‘ Ruth Möhlig-Falke  
(ruth.moehlig-falke@uni-koeln.de) oder Herrn Graham Harrison  
(graham.harrison@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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