Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Mercator-Institut fur Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache ist ein Institut der Universitat zu KéIn. Mit seiner
Forschung und seinen wissenschaftlichen Serviceleistungen
zu sprachlicher Bildung in einer mehrsprachigen Gesellschaft
tragt es zu mehr Chancengleichheit im Bildungssystem bei.
Das Drittmittelprojekt Leitstelle BiSS ist eine Initiative vom
Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend zum Transfer von Sprachbildung, Lese- und Schreib-
férderung in Schulen und Kitas.

IHRE AUFGABEN

» Betreuung und Weiterentwicklung der Tool-Datenbank
(u. a. inhaltliche Pflege, Prifung von Tools anhand
wissenschaftlicher Gutekriterien Literaturrecherchen,
redaktionelle Bearbeitung)

» Mitarbeit im Blended-Learning-Team bei Evaluationen
der Blended-Learning-Fortbildungen

»  Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen und
Prasentationen (je nach Interesse und Qualifikation)

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes, einschléagiges, wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master- oder Diplomstudium in
Lehramt, Erziehungswissenschaften, Psychologie oder
einem verwandten Fachgebiet bzw. ein vergleichbarer
Hochschulabschluss)

» Hohe Motivation und Interesse an (digitalen) Tools zur
Diagnostik und Férderung in Schule und Kita, idealer-
weise mit bestehender Erfahrung oder Methoden-
kenntnissen

» Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache
in Wort und Schrift

» Grundlegende Statistikkenntnisse sind von Vorteil

» Selbststandiges Arbeiten, persénliches Engagement,
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem interdisziplindren und engagierten
Team

» Modglichkeit zur Promotion

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements

» Modglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MalRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrtRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitadt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab dem 01.02.2026 in Teilzeit mit 25,89
Wochenstunden zu besetzen. Sie ist bis zum 31.12.2027
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit |hren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2511-11. Die Bewerbungsfrist endet am
04.01.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Andrea Becker
(andrea.becker@mercator.uni-koeln.de) und schauen Sie in
unsere FAQs.
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