Projektkoordinator/in (w/m/d) 1 B
fiir das Projekt E-Studierendenakte.nrw | \'iﬁ‘

Prorektorat Lehre und Studium

1\

' Y
!

Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

Die Universitat zu KoIn leitet gemeinsam mit der Bergischen Uni-
versitdt Wuppertal das Projekt E-Studierendenakte.nrw, in dessen
Rahmen eine elektronische Studierendenakte fiir die Hochschulen
des Landes konzipiert wird. Die elektronische Studierendenakte
erganzt die bereits an vielen Hochschulen des Landes eingesetz-
ten Campusmanagement-Systeme zur Unterstiitzung von Verwal-
tungsprozessen in Studium und Lehre um eine personenbezogene
und datenschutzkonforme digitale Aktenfiihrung. Das Projekt wird
aus Mitteln der Digitalen Hochschule NRW gefordert.

IHRE AUFGABEN

» Unterstltzung der Projektleitung

» Planung, Moderation und Protokollierung von Workshops

» Dokumentation des Fachkonzeptes sowie der Schnittstellen-
spezifikationen

» Protokollierung der Referenzimplementierungen (Universitat zu
Ko6ln, Bergische Universitat Wuppertal, Fachhochschule Miinster)

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Hochschulstudium

» Erfahrungen im Bereich der Hochschulverwaltung (Studieren-
denverwaltung/Prifungsverwaltung), insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Transformation von analogen in digitale
Prozesse

» Erfahrungen im Umgang mit Campusmanagement- und
Dokumentenmanagement-Systemen

» Kenntnisse im Datenschutzrecht

» sehr gute kommunikative und didaktische Kompetenzen

» sehr gute konzeptionelle und analytische Fahigkeiten

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem hochschulliibergreifenden Projekt zur
Digitalisierung von Hochschulprozessen

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 15.12.2020 in Vollzeit mit 39,83 Wochenstunden zu
besetzen. Sie ist bis 31.07.2022 befristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet
sich die Vergtitung nach der Entgeltgruppe 12 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MalRgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
driicklich erwiinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekréftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. beigefiigten Nachweisen fir die gesuchten Qualifika-
tionen online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist TUV2010-01.

Die Bewerbungsfrist endet am 21.10.2020.
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