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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Universitat zu Kéln prasentiert durch das Cologne
International Forum ihre internationalen Forschungs-
kooperationen. Das Forum richtet sich dabei gleicher-
malen an die akademische Gemeinschaft der Universitat
als auch an die internationalen Wissenschaftsnetzwerke
und die stadtische Offentlichkeit, indem es komplexe
wissenschaftliche Erkenntnisse zugénglich macht und
gesellschaftlich relevante Themen in den Blickpunkt rtckt.
Das Cologne International Forum ist fakultatstbergreifend
und eingebettet in die Strukturen des Dezernats Inter-
nationales. Es fungiert zugleich als Plattform fur Austausch
und Vernetzung von internationalen und Koélner Forschen-
den im Sinne der Internationalisierungsstrategie der Uni-
versitat zu Koln.

IHRE AUFGABEN

» Unterstutzung bei der Contentaufbereitung und
Contentpflege des Instagram Kanals

» Unterstlutzung bei der Erstellung und Pflege der
Website, des Informationsmaterials, von Prasentationen

» UnterstlUtzung bei der regelmafigen Erstellung eines
Newsletters

» Unterstitzung bei Veranstaltungen (Auf-/Abbau,
technische Unterstutzung, Catering u.a.)

IHR PROFIL

» idealerweise studieren Sie und haben Lust in einem
internationalen Arbeitsumfeld Berufserfahrung
zu sammeln

» Kreativitat und Offenheit fur alles Neue

» freundliches Auftreten

» erste Kenntnisse oder Affinitat fur Social Media
und Contentmanagement

» Lust auf die Zusammenarbeit im Team

» sehr gute Englischkenntnisse in Schrift und Sprache
wlnschenswert

WIR BIETEN IHNEN

» abwechslungsreiche Aufgaben und Spielraum
fur Kreativitat

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (7,5 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist bis 31.12.2026 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 2 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist TUV2509-26. Die Bewerbungsfrist endet
am 26.10.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Sibel Schmidt
(s.schmidt@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
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