Plattform- und Innovationsmanager*in ’

Innovationsplattform fir Zukunftsrelevante Kompetenzen (InZuKo)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

InZuKo ist ein neues von der StIL geférdertes Projekt, das im
Prorektorat fur Lehre und Studium verortet ist. InZuKo hat
das Ziel, die Entwicklung zukunftsrelevanter Kompetenzen
ganzheitlich zu starken, Akteur*innen im Bereich Lehre und
Studium zu vernetzen und innovative Lehr-Lernangebote
zu entwickeln. Dazu werden in Fokusthemenprogrammen
zukunftsrelevante  Kompetenzen erschlossen. Zudem
werden Unterstltzungs- und Lernangebote aufgebaut.
Zentrales Aufgabengebiet der Stelle ist das Management
der Akteur*innen und Aktivitdten der Plattform sowie die
Vernetzung mit internen und externen Stakeholder*innen.
Eine Projektverlangerung ist nach erfolgreicher Evaluation
moglich. Weitere InZuKo-Stellenausschreibungen finden Sie
im Jobportal unter: https://uni.koeln/RNMZZ

IHRE AUFGABEN

» Management der Plattform, Mitwirkung in ihrer Gover-
nance und fachliche Koordination der Plattformmitarbei-
ter*innen

» Vernetzung und Koordination der Arbeitsbereiche und
Akteur*innen

» Produkt- und Projektmanagement

» Qualitatsmanagement, Wirksamkeitskontrolle und Be-
gleitforschung

» Aufbau und Begleitung des Expert*innennetzwerks

» Zusammenarbeit mit internen und externen Stakehol-
der*innen

» Anlassbezogene inhaltliche Mitarbeit in den Arbeitsbe-
reichen

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Masterstudium (oder vergleichbar)

» Erfahrung im Produkt- und Projektmanagement

» Erfahrung im Bereich Lehre, Lernen und Studium sowie
in Hochschulstrukturen und -prozessen

» Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche:
Qualitatsmanagement, Wirksamkeitskontrolle, Begleit-
forschung

» ausgepragtes Interesse an Zukunftsthemen sowie
fundierte praktische Erfahrungen in mindestens einem
zukunftsbezogenen Themenfeld

» Fahigkeit, andere zu motivieren, zu koordinieren und Ver-
antwortung in Teams zu Ubernehmen

» sehr gute kommunikative, organisatorische und konzep-
tionelle Fahigkeiten

» Fahigkeit, Akteur*innen effektiv zu vernetzen und trag-
fahige Kooperationen aufzubauen

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit an einem lehr-lernzentrierten Innovationspro-
jekt zu zukunftsrelevanten Kompetenzen

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maodglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist zum nachstmoéglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist bis zum
31.12.2029 befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen
und persoénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2508-03. Die Bewerbungsfrist endet am 03.09.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ingo Kleiber unter
inzuko-kontakt@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere
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