Institut fur Linguistik

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Phonetik in Kéln bietet ein internationales Arbeits-
umfeld mit hervorragenden Entwicklungsmdglichkeiten
in Forschung und Lehre. Sie verfugt Uber ein modernes
experimental-phonetisches Labor zur Analyse akustischer,
artikulatorischer und multimodaler Sprachdaten.

IHRE AUFGABEN

» Sie wirken mit bei der Erweiterung der Forschung in der
Koélner Phonetik auf den Gebieten Laboratory Phonology,
Artikulation, Prosodie, Sprecher*innen-Konvergenz und
Multimodalitat.

» Sie fUhren Produktions- und Perzeptionsstudien durch.

» Sie analysieren Daten mit statistischen Methoden und
arbeiten im Team an der Publikation der Ergebnisse.

» Sie arbeiten bei der Entwicklung dynamischer
Modellierungsansatze mit.

» Sie unterrichten im Schnitt 3 SWS.

» Sie tragen zur Einwerbung von Drittmitteln bei, auch bei
Initiativen der Fakultadt und gemeinsamen Forschungs-
projekten.

» Sie Ubernehmen in begrenztem Umfang administrative
und organisatorische Aufgaben.

IHR PROFIL

» Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit
phonetisch-phonologischem Profil.

» Sie haben eine Promotion in Phonetik 0.4. abgeschlossen
oder moéchten gerne in Phonetik promovieren.

» Sie haben Erfahrungen mit der Durchfihrung von
phonetischen Studien und Ergebnisse publiziert
und/oder auf Konferenzen vorgestellt.

» Sie haben Erfahrung mit der Analyse von akustischen
und/oder artikulatorischen Daten.

» Sie haben Programmierkenntnisse in R, Python und/oder
Matlab und sind motiviert, diese zu erweitern.

» Sie haben Unterrichtserfahrung in Phonetik und arbeiten
gerne im Team.

» Sie verflgen Uber ausgezeichnete Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

» Ein internationales Profil ist wiinschenswert.

WIR BIETEN IHNEN

» ein stimulierendes Forschungsumfeld

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2025 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.05.2028 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und personlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugter Nachweise fur die
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2507-01. Die Bewerbungsfrist endet
am 24.08.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Jun.-Prof. Dr. Simon
Rassig (simon.roessig@uni-koeln.de) und schauen Sie in
unsere FAQs.
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