Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Professur Erziehungswissenschaft mit dem Schwer-
punkt Didaktik des Unterrichtsfaches Padagogik ver-
antwortet die Lehre in den Studiengdngen mit dem
Unterrichtsfach Padagogik sowie verschiedene fach-
didaktische und erziehungswissenschaftliche Forschungs-
projekte. Die zu besetzende Position (w/m/d) ist in das
Team der Professur eingebunden und fur die Verwaltung
der Professur zustandig.

IHRE AUFGABEN

» Unterstltzung bei der Verwaltung des Arbeitsbereichs

» Buchhaltung bzw. Verwaltung von Haushalts- und
Drittmitteln

» Organisation von wissenschaftlichen Konferenzen,
Workshops und Vortragsreihen

» Studierendenbetreuung und Bearbeitung von
Prafungsangelegenheiten

» Lehrveranstaltungsmanagement

» Unterstitzung von Forschungs- und Publikations-
arbeiten (Recherche, Korrektur und Transkription)

» Websitepflege

IHR PROFIL

» abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung,
z.B. Kauffrau® -mann fur Buromanagement oder
eine gleichwertige Ausbildung

» Englisch flieRend in Wort und Schrift

» rechnerisches Geschick

» Aufgeschlossenheit, hohe soziale und interkulturelle
Kompetenz

» Organisationstalent, Flexibilitat und zielorientiertes
Arbeiten

» Freude am eigenstandigen Arbeiten und Bereitschaft,
sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

» sehr gute PC-Kenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem dynamischen, aufgeschlossenen
Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufsen
ausdrUcklich alle Bewerbungen — unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (9,9 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden
tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe
8 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefligten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2506-09d.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH


https://jobportal.uni-koeln.de

