Institut fur Pflanzenwissenschaften

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

TRR 341 ist ein neuer, von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft (DFG) geférderter Sonderforschungsbereich
an den Universitaten Koln (Sprecherhochschule), Dussel-
dorf, Bochum, Marburg und dem Max-Planck-Institut far
Pflanzenzuchtungsforschung. In  einem gemeinsamen
und interdisziplindren Forschungsansatz aus Pflanzen-
molekularbiologie und Okologie untersuchen wir die
genetischen Grundlagen fur die Anpassung von Pflanzen
an Umweltveranderungen.

IHRE AUFGABEN

» Analysen von Pflanzeninhaltsstoffen

» Unterstutzung bei der Entwicklung und Implementie-
rung neuer Technologien

» Ausfuhrung und Dokumentation von Experimenten

» Probenvorbereitung und Datenauswertung

» Durchfuhrung von ICP-MS Messungen

IHR PROFIL

» abgeschlossene technische Ausbildung oder nach-
gewiesene gleichwertige Fertigkeiten und Kenntnisse
(z.B. (natur-)wissenschaftliches Studium)

» umfangreiche Erfahrung im Bereich der ICP-MS und
im Umgang mit HPLC und MS Systemen

» Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten (eigen-
standige Literaturrecherche, Planung von Experimenten
und Dokumentation der Ergebnisse)

» Freude an komplexen analytischen Fragestellungen

» gutes Organisationstalent

» gute Englisch- und fundierte EDV Kenntnisse

» Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

WIR BIETEN IHNEN

» eine verantwortungsvolle Tatigkeit und die Méglichkeit,
bei einem neuen, interdisziplindren Forschungsprojekt
aktiv mitzuwirken

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begruféen
ausdrucklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochenstunden)
zU besetzen. Sie ist bis 30.06.2026 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 9a TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2505-02. Die Bewerbungsfrist endet am 10.08.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Dr." Sabine Metzger
(s.metzger@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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