Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Arbeitsbereich Schulforschung

Al

Department fiir Erziehungs- und Sozialwissenschaften

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im Arbeitsbereich Schulforschung mit dem Schwerpunkt
Unterrichtstheorien und Schulsystem (Professur Proske)
ist zum 01.10.2025 eine Stelle als Wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*in  zu besetzen. Forschungsschwerpunkte im
Arbeitsbereich sind Fragen der Konstitution von Unterricht,
der Professionalisierung péadagogischen Handelns sowie
Wandel und Persistenz von Unterricht und Schule (z.B. im
Kontext von Digitalisierungsprozessen).

IHRE AUFGABEN

» Promotion

» Mitarbeit in Forschungsprojekten des Arbeitsbereiches
» Lehre im Umfang von 2 SWS

» Lehrveranstaltungsbezogene Prufungstatigkeiten

» Organisatorische Unterstitzung des Arbeitsbereiches

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder Staatsexamen) im Fach Erziehungswissen-
schaft oder in einem Lehramtsstudium

» Kenntnisse in und Erfahrungen mit Methoden
empirischer Unterrichts-, Schul- und Professions-
forschung

» Kenntnisse in Theorien von Unterricht, Schule sowie
padagogischer Professionalitat

» wissenschaftliche Neugier und Begeisterungsfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» Gelegenheit zur Promotion

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.10.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 30.09.2028
mit Option auf Verlangerung befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persoénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2505-10. Die Bewerbungsfrist endet
am 31.07.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Matthias
Proske (m.proske@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

oto: Thomas

—

/


https://jobportal.uni-koeln.de
mailto:m.proske%40uni-koeln.de?subject=
https://portal.uni-koeln.de/karriere/wer-wir-sind/karriere-faqs

