IT- Systemexpert*in

IT Center University of Cologne (ITCC)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das IT Center University of Cologne (ITCC) ist eine zentrale
wissenschaftliche Einrichtung der Universitat zu Kéln. Die
Abteilung High Availability Infrastructure Services (HAIS)
stellt dabei hochverfugbare Dienste, wie das IDM, der
Universitat zur Verfugung.

IHRE AUFGABEN

» Koordination von IDM-Projekten in Zusammenarbeit
mit externen und internen Projektpartnern

» Modellierung von Prozessen und Rollen, Erstellung von
Berechtigungskonzepten, Entwicklung und Umsetzung
von Lifecycle Management

» Entwicklung von Konnektoren (Treibern) und
Benutzer*innenoberflachen fur interne Systeme in
verschiedenen Programmiersprachen

» sicherer Betrieb des IDM-Systems und zugehériger
Anwendungen

» Dokumentation

IHR PROFIL

» abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder gleichwertig) in einem informations-
technischen Studiengang oder gleichwertige
Qualifikation

» Berufserfahrung im Umfeld IDM/IAM

» fundierte Kenntnisse von Verzeichnisdiensten (AD,
LDAP), von Skript- und Auszeichnungssprachen
(z.B. Javascript, bzw. XML)

» Kenntnisse Im Bereich Linux und Shells, sowie Tomcat

» analytisches Mindset und die Fahigkeit, komplexe
Zusammenhange zu durchdringen

» ziel- und lésungsorientierte Denk- und Arbeitsweise

» teamfahig und kommunikativ

» Beherrschung der deutschen Sprache und Englisch-
kenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem motivierten Team, eingebettet
in die Infrastruktur des ITCC

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln féordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufien
ausdrucklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefiugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist TUV2505-07. Die Bewerbungsfrist endet am 11.06.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Reinhard Brunzema
(brunzema@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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