
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut für Deutsches und Europäisches Arbeits- und 
Sozialrecht der Rechtswissenschaftlichen Fakultät zeich-
net sich durch seine Interdisziplinarität und seine engen 
Kontakte zur Praxis aus. Zu den Forschungsschwerpunkten 
gehören neben dem Arbeits- und Sozialrecht auch das 
Versicherungsrecht.

IHRE AUFGABEN

 » Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und 
Lehre, insbesondere im Arbeits-, Sozial- und Versiche-
rungsrecht

IHR PROFIL

 » Ageschlossenes Studium der Rechtswissenschaft
 » Erste (Staats-)Prüfung mit mindestens „vollbefriedigend“
 » Belegtes Interesse an den Forschungsschwerpunkten  

des Instituts
 » Schwerpunktbereich Arbeits- und ggf. Sozialrecht
 » Möglichst auch erste Erfahrungen im Versicherungsrecht

WIR BIETEN IHNEN

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie 
 » Flexible Arbeitszeitmodelle
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist zu besetzen ab 01.07.2025 in Teilzeit 
(35 Monatsstunden) zu besetzen. Sie ist befristet bis 
30.09.2026. Die Vergütung erfolgt nach der hochschul-
internen Richtlinie für die Beschäftigung und Vergütung 
wissenschaftlicher und studentischer Hilfskräfte.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2504-14 Die Bewerbungsfrist endet am 26.05.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Anita Pirolt (Tel. 
0221 470-2300 oder ideas-institut@uni-koeln.de.
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