Wirtschafts— und Sozialwissenschaftliche Fakultat

Mitarbeiter*in internationale Studienoptionen (Outgoing Students)

Zentrum fur internationale Beziehungen (ZIB-WiSo)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Zentrum fur Internationale Beziehungen (ZIB WiSo)
koordiniert und entwickelt die Internationalisierungs-
projekte der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat zu Koln. Wir suchen Unterstutzung
fur das Team ,Outgoing Students”.

IHRE AUFGABEN

» Planung und Umsetzung eines Angebots fur alternative
Auslandsaufenthalte von Kélner Studierenden (Summer
Schools, Freemover)

» Organisation und Durchfuhrung von Informations-
veranstaltungen

» Beratung und Betreuung Kélner Programmstudierender
(Outgoings)

» interne Koordination und Abstimmung mit
internationalen Hochschulen

» Ubernahme von administrativen Aufgaben

IHR PROFIL

» Hochschulabschluss (Bachelorniveau), idealerweise
im Bereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften bzw.
anderen relevanten Bereichen
oder eine kaufmannische Ausbildung und einschlagige
Berufserfahrung, idealerweise in der Zusammenarbeit
mit Studierenden

» sehr gutes schriftliches und mundliches Ausdrucks-
vermodgen in deutscher und englischer Sprache

» hervorragende Kommunikationsfahigkeit und
interkulturelle Sensibilitat

» Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit in einem
vielseitig fordernden Umfeld

» sehr gute MS Office Kenntnisse

» Berufs- bzw. Beratungserfahrung im universitaren
Umfeld oder in internationalen Projekten von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN

» einen abwechslungsreichen internationalen
Arbeitsbereich

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.09.2025 in Teilzeit (29,87 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 3112.2027 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 9b TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeftigter Nachweise fur die
gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2505-05. Die Bewerbungsfrist endet am 15.06.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Diana Hehle
(diana.hehle@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere
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