Studentische*r Mitarbeiter*in

Abt. 21| Zentrale Studienberatung (ZSB)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist mit ihren Informa-
tions- und Beratungsangeboten die erste Anlaufstelle an
der Uni fur viele Studieninteressierte und Studierende. Wir
suchen Verstarkung fur unser studentisches Team, das unser
Beratungsteam unterstutzt und in vielfaltige Angebote fur
Studieninteressierte und Studierende aktiv eingebunden ist.
Neben den unten aufgefuhrten Kernaufgaben haben Sie als
studentische*r Mitarbeiter*in die Moglichkeit, sich je nach
Interesse in weitere Tatigkeitsbereiche (z.B. Webseitenpflege,
statistische Auswertungen, Organisation) einzubringen.

IHRE AUFGABEN

» Informationsservice fur Studierende und Studieninteres-
sierte in der Infothek und an Infostanden

»  Mitwirkung bei Beratungs- und Informationsangeboten
(z.B. Online-Sprechstunde fur Erstsemester)

» Unterstltzung bei Veranstaltungen (Auf-/Abbau,
technische Unterstitzung, Catering u.a.)

» UnterstUtzung bei der Erstellung und Pflege von
Websites, Informationsmaterial, Présentationen

» Bestandspflege der Materialien der ZSB sowie
allgemeine Burotatigkeiten

» Unterstltzung bei der Einsatzplanung und weiteren
organisatorischen Anliegen des studentischen Teams

IHR PROFIL

» Sie studieren und stehen langerfristig (mindestens 1 Jahr,
gerne langer) fur eine Tatigkeit im Umfang von mindes-
tens 6,5 Wochenstunden in der ZSB zur Verflgung

» Kreativitat und Offenheit fur alles Neue

» Freundlichkeit und die Fahigkeit, Informationen klar und
deutlich zu kommunizieren

» Fahigkeit, sich in die Lage von Studieninteressierten und
Studierenden zu versetzen

» Interesse an (und idealerweise auch Erfahrung in) der
Arbeit mit Gruppen

» eine gute Auffassungsgabe sowie eine selbststandige
und sorgfaltige Arbeitsweise

» Lust auf die Zusammenarbeit im Team

» exzellente Deutschkenntnisse (C2-Niveau)

» zeitliche Flexibilitat und die Bereitschaft, bei Bedarf
vereinzelt auch abends oder am Wochenende sowie
gelegentlich auch an Veranstaltungsorten aufserhalb der
Uni im Einsatz zu sein

WIR BIETEN IHNEN

» verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Teilzeit mit
16 Wochenstunden zu besetzen. Sie ist teilbar und zunachst
auf 12 Monate befristet. Sofern die entsprechenden tarif-
lichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,
richtet sich die Vergttung nach der Entgeltgruppe 2 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2505-12. Die Bewerbungsfrist endet am 15.06.2025.
Die Auswahlgesprache finden vsl. in KW 26/27 statt.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Daniel Rauprich
(d.rauprich@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere

FAQs.
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