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Akad. Oberrat/Oberratin (w/m/d)

Department Heilpadagogik und Rehabilitation

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Im  Arbeitsbereich ,Forschungsmethoden in Heilpadagogik und
Rehabilitation” ist eine unbefristete Vollzeitstelle als akademische:r
Oberrat/Oberratin zu besetzen. Mit der Stelle ist der Aufbau und die
geschaftsfuhrende Leitung eines Zentrums fur Forschungsberatung,
Beratungsaufgaben und eine Forschungstatigkeit zu den Arbeits-
schwerpunkten der Professur verbunden.

IHRE AUFGABEN

»

»

»

»

»

»

Aufbau und geschéaftsfuhrende Leitung sowie Mitwirkung bei
der konzeptionellen Weiterentwicklung und Qualitatssicherung
der Angebote des Zentrums fur Forschungsberatung

Beratung (v.a. von Post-Docs und Professor:iinnen) zu fortge-
schrittenen Fragen der Forschungsmethodik und -methodo-
logie

Aufbau und Pflege von Forschungskooperationen (im Depart-
ment und an der Fakultat) sowie Unterstutzung der Vernetzung
Koordination von Lehre und Prafungen im Bereich Forschungs-
methoden sowie eigenstandige Lehre (9 SWS, v.a. zu For-
schungsmethoden) und Weiterentwicklung von Lehr- und
Studienangeboten

Betreuung von Promotionen oder Anleitung von Mitarbeitenden
in frhen Karrierephasen im Arbeitsbereich.

Eigenstandige Forschungstatigkeit (Drittmitteleinwerbungen,
Leitung / Betreuung von Forschungsprojekten, Publikation von
Forschungsergebnissen in deutscher und englischer Sprache

in hochrangigen Fachzeitschriften sowie Prasentation der For-
schungsergebnisse auf nationalen und internationalen Tagun-
gen) mit Bezug zu den Forschungsschwerpunkten der Professur

IHR PROFIL
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wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master 0.4.) und sehr
gute Promotion in Psychologie, empirischer Bildungsforschung,
Erziehungswissenschaft oder einem Lehramtsstudiengang
hervorragende Kenntnisse in empirischen Forschungsmethoden
(z.B. SEM, MLM, langsschnittliche multivariate Analyseverfahren,
experimentelle Studiendesigns) sowie in einschlagigen Statistik-
programmen (MPlus / R / Stata)

Erfahrung in universitarer Lehre und Prufung sowie Kenntnisse in
der Erstellung digitaler Lernmaterialien

nationale und internationale Forschungs- und Publikations-
tatigkeit in anerkannten begutachteten Fachzeitschriften sowie
Erfahrung in der Drittmitteleinwerbung

hohes Interesse an Fragen empirischer Bildungsforschung / pad.
Psychologie

sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und
Schrift

selbststandiges Arbeiten, persdnliches Engagement, Leistungs-
bereitschaft, Teamfahigkeit, kommunikative und organisato-
rische Kompetenzen sowie hohe Bereitschaft zur beruflichen

Weiterentwicklung und Einarbeitung in neue, innovative For-
schungsthemen und Aufgaben
» wlnschenswert sind Programmierkenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
viel Gestaltungspotential

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe des LGG
NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begruften ausdrucklich alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist zum néachstmaéglichen Zeitpunkt in Vollzeit (41
Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sollten Sie
sich aktuell noch nicht in einem Beamtenverhaltnis befinden,
erfolgt die Ernennung zunachst im Beamtenverhaltnis auf
Probe als Akademische Ratin/Akademischer Rat. Sofern die
entsprechenden beamtenrechtlichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen (insbesondere laufbahnrechtliche Probezeit
und Erprobungszeit nach Ubertragung des Dienstpostens),
richtet sich die Besoldung nach der Besoldungsgruppe Al4 der

LBesO A. NRW. Informationen zu den Karrierewegen an der
Universitat zu KéIn finden Sie in den Strategischen Leitlinien zu
Karrierewegen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs in der
PostDoc-Phase sowie in der Leitlinie zu Dauerbeschaftigungs-
moglichkeiten von wissenschaftlichen und kunstlerischen
Mitarbeiter*innen an der Universitat zu Koln.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur die gesuchten Qua-
lifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter: https://jobportal.

uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2508-06. Die Bewerbungsfrist

endet am 01.10.2025. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an

Prof” Dr'Julia Gorges I

unter julia.gorges@uni-koeln.de.
HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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