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im Bereich der Transdisziplinaren Fremdsprachendidaktik

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Transdisziplinare Fremdsprachendidaktik an der Universitat zu
Kéin (UzK) ist in Forschung und Lehre im Bereich des schulischen
Fremdsprachenunterrichts der Facher Englisch, Franzdsisch, Italie-
nisch, Japanisch, Niederlandisch, Russisch und Spanisch angesiedelt.

WIR BIETEN IHNEN

»

Wissenschaftliche Begleitung des Promotionsprojektes durch
unterschiedliche Akteur*innen

IHRE AUFGABEN
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»
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»

»

»

Durchfuhrung eines Promotionsprojektes im Bereich der Trans-
disziplinaren Fremdsprachendidaktik mit Bezug zu mind. einem
der genannten Schulfacher

Lehre i.U.v. 2 SWS im Bereich der Transdisziplindren Fremd-
sprachendidaktik (i.d.R. fach- und sprachtbergreifend) inkl.
zugehoriger Prufungstatigkeiten

Beratung von Studierenden mit Bezug zu Lehr- und Prufungs-
angelegenheiten

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Transdisziplinaren
Fremdsprachendidaktik an der UzK

Mitarbeit im Bereich der akademischen Selbstverwaltung
Kooperation mit Schulen, u.a. der Inklusiven Universitatsschule

IHR PROFIL
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abgeschlossenes MAed-Studium (oder vergleichbarer Hoch-
schulabschluss) in mind. einem Fach der Transdisziplinaren
Fremdsprachendidaktik

Fremdsprachliche Kompetenzen im entsprechenden Studien-
fach und Deutschkenntnisse mind. auf Niveau Cl1 des GeR
Grundlegende IT-Kenntnisse im Bereich Textverarbeitung und
Kommunikation

Ziel- und aufgabenorientiertes Arbeiten, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeiten

Forschungsmethodische Grundkenntnisse im Bereich der
Fremdsprachendidaktik sind erwtnscht

Bereitschaft zur Ausweitung der hochschuldidaktischen Kom-
petenzen

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe des LGG
NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen ausdrtcklich alle
Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat.

Die Stellen sind ab 01.09.2025 in Teilzeit (19,92 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie sind bis zum 31.08.2029 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraussetzungen
vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe 13
TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit |lhren aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur die gesuchten
Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online unter:
https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist Wiss2504-01. Die

Bewerbungsfrist endet am 21.04.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Aline Willems
unter awillems@uni-koeln.de Telefon: 0221-470 90331 und schauen

Sie in unsere FAQs.
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