Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Projekt VERA 8 Deutsch “

Institut fur deutsche Sprache und Literatur Il (IDSLII)
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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Haben Sie Interesse an einer Tatigkeit, die fur das Erreichen
des Ziels datengestutzter Weiterentwicklung von Unterricht
und Verbesserung von Unterrichtsqualitat wirklich relevant
ist? Wollen Sie Uber den fachdidaktischen Tellerrand hinaus-
schauen und in einem interdisziplindren Kontext arbeiten?
Dann ist das vielleicht lhre Stelle: Die Tatigkeiten der Stelle
sind vielfaltig und abwechslungsreich und beziehen alle
Kompetenzbereiche des Faches Deutsch mit ein.

IHRE AUFGABEN

lhre Aufgaben umfassen die Mitarbeit in allen Phasen der

vom Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen

(I0B  Berlin)  verantworteten  VERA-Testentwicklung

(technologiebasiert; TBA), einschlieRlich:

» Entwicklung vielféltiger Testaufgaben

» Auswahl der konkreten Testmaterialien

» Erstellung didaktischer Koommentierungen und Hand-
reichungen fur die unterrichtliche Weiterarbeit

» Konzeption, Vorbereitung und DurchfUhrung von
Arbeitstreffen und Schulungen in KéIn und Berlin

» Bearbeitung und Dissemination von projektbezogenen
Forschungsfragen. Hier bestehen auch Méglichkeiten
im Themenbereich technologiebasierten Assessments.

Die Stelle richtet sich an Personen, die eine (auch inter-
disziplinare) Promotion im Bereich der Sprachdidaktik
planen. Als Doktorand*in sind Sie Teil der Forschungsklasse
Sprachdidaktik in Kaln.

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Lehramtsstudium im Fach Deutsch,
idealerweise mit Bezug zur Sekundarstufe |

» sprachwissenschaftliches und sprachdidaktisches
Interesse

» Offenheit fUr Fragen der datengestutzten Unterrichts-
entwicklung und des Bildungsmonitorings

» Interesse an den Kompetenzbereichen Lesen, Zuhéren,
Grammatik/Sprachreflexion und Orthografie und
Bereitschaft, sich in diese einzuarbeiten

»  Grundkenntnisse im Bereich der empirischen
Sprachdidaktik

» Freude an der Arbeit im Team und an der
Kommunikation und dem Austausch mit
unterschiedlichen Akteur*innen von
Bildungsforschung und -administration

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem der groéften Institute zur
Lehrer*innenbildung im Fach Deutsch

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Mafigabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drtcklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (29,87 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist bis 31.08.2026 befristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2503-08. Die Bewerbungsfrist endet am 13.04.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Jérg Jost
(joerg.jost@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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