Philosophische Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Projekt iKM PLUS

\
Institut fur deutsche Sprache und Literatur Il (IDSLII)
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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Zu besetzen ist eine Stelle als Wissenschaftliche*r Mit-
arbeiter*in in einem Forschungskooperationsprojekt mit
dem Institut des Bundes fur Qualitatssicherung im oster-
reichischen Schulwesen (IQS). Die Stelle bietet die Gelegen-
heit zur Promotion.

IHRE AUFGABEN

Sie arbeiten in einem Projekt zu landesweiten Kompetenz-
messungen im Schreiben (4./8. Klasse) in Osterreich mit.
lhre Aufgaben sind vielféltig und finden in einem inter-
disziplindren Projektumfeld statt. Sie umfassen:

» Mitarbeit bei der Entwicklung und Pilotierung von
Instrumenten zur Erfassung der Schreibkompetenz
fur die Primar- und Sekundarstufe

» Mitarbeit an der Entwicklung von Ratertrainings
und am Standard-Setting

» Konzeption, Organisation und Durchfuhrung von
Schulungen

» Durchfuhrung von wissenschaftlichen Studien

» (inter)nationale Publikations- und Vortragstatigkeiten

» Anfertigen einer Qualifikationsarbeit (Promotion)

IHR PROFIL

Erfordert:

» Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Lehramtsstudium
(Fachdidaktik Deutsch) oder ein sprachbezogenes
Magister-, Diplom- oder Masterstudium oder ein ver-
gleichbares Studium eines bildungswissenschaftlichen
Fachs

» Interesse am Schreiben/Schreibkompetenz und
Kompetenzmessungen, Diagnostik und Férderung

» Interesse an empirischer Bildungsforschung

» Grundlagen in und Interesse an empirischer Forschung

Erwlnscht:

» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Erste Erfahrungen im Bereich der Forschungsmethodik
und im Umgang mit statistischen Analyseprogrammen
(z.B. SPSS)

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem der groften Institute zur
Lehrer*innenbildung im Fach Deutsch

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

»  Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koéln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Teilzeit (25,89 Wochenstunden)
zu besetzen. Sie ist bis zum 31.12.2027 befristet. Sofern
die entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefligten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter:  https://jobportal.uni-koelnde. Die Kennziffer ist
Wiss2503-03. Die Bewerbungsfrist endet am 13.04.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Jérg Jost
unter joerg.jost@uni-koeln.de und schauen Sie in unsere
FAQs.
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