
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

zum 01.05.2025 ist - zunächst für 12 Monate mit Ver-
längerungsoption - eine Stelle als wissenschaftliche Hilfs-
kraft mit Bachelorabschluss (WHB) am Lehrbereich Sozio-
logie/Methoden der Bildungs- und Sozialforschung und 
Gender / Queer Studies im Umfang von 34 Monatsstunden 
zu besetzen

IHRE AUFGABEN

 » Unterstützung bei der Recherche und Ausarbeitung 
eines Projektantrags zu Biographien in der postmig-
rantischen Gegenwartsgesellschaft

 » Unterstützung bei der Recherche und Kozeptionierung 
eines - Teilen digitalen -Lehrbuchs zur Einführung in 
die Gender Studies und zu deren Methoden und Me-
thodologien

IHR PROFIL

 » Bachelorabschluss
 » Inhaltliches Interesse an und Kenntnisse zu den Gender 

& Queer Studies, zu soziologischen Forschungen zur 
Postmigrantischen Gesellschaft sowie zu Biographie-
forschung

 » Selbständige Arbeitsweise (z.B. bei Recherchearbeiten)
 » Erfahrungen mit innovativen Formaten (Podcast, digi-

tale Lehr- und Lernformate)
 » Besonders  zur Bewerbung möchten wir Studierende 

einladen, die Kenntnisse in der türkischen Sprache oder 
(einer) arabischen Sprache(n) sowie Kenntnisse im 
Bereich der qualitativen Methoden der Sozialforschung 
mitbringen 

WIR BIETEN IHNEN

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 » Flexible Arbeitszeitmodelle
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen 
ausdrücklich alle Bewerbungen – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 
und Identität.

Die Stelle ist zum 01.05.2025 in Teilzeit (34 Monats-
stunden) zu besetzen. Sie ist zunächst für 12 Monate 
mit Option auf Verlängerung befristet. Die Vergütung 
erfolgt nach der hochschulinternen Richtlinie für die 
Beschäftigung und Vergütung wissenschaftlicher und 
studentischer Hilfskräfte.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2502-14. Die Bewerbungsfrist endet am 17.03.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 
sekretariat-voelker@uni-koeln.de und schauen Sie in 
unsere FAQs.

Wissenschaftliche Hilfskraftstelle (WHB) (w/m/d)

Methoden der Bildungs- und Sozialforschung unter bes. Berücksichtigung der Genderforschung

Humanwissenschaftliche Fakultät


