Philosophische Fakultat

Betreuung Retrokatalogisierungsprojekt (w/m/d)

Martin-Buber-Institut fur Judaistik

- PSS

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Martin-Buber Institut fur Judaistik beschaftigt sich
mit der Geschichte, den Sprachen, der Literatur sowie der
Religion und der Philosophie des Judentums in seinen ver-
schiedenen Kulturrdumen. Zeitlich spannt sich der Bogen
der wissenschaftlichen Interessen von der Antike bis zur
Gegenwart.

Es ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle fur die
Betreuung des Retrokatalogisierungsprojektes der Instituts-
bibliothek zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

» Konzeption sowie Leitung des Retrokatalogisierungs-
projektes

» Entwicklung eines Drittmittelprojektes zur Digitalisierung
hebraischer Fruhdrucke

» eine Schulung zur Benutzung der Bibliothekssoftware
Alma ist notwendig

» Auswahl, Schulung und Betreuung von studentischen
und/oder wissenschaftlichen Hilfskraften und Qualitats-
kontrolle der von SHKs/WHKs erstellten Katalogisaten

IHR PROFIL

» ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschul-
studium (mindestens Master) in Judaistik oder einem
verwandten Fach

» sehr gute Hebraisch- und Englischkenntnisse

» Erfahrung im Bibliothekswesen sind ein Vorteil
aber nicht Voraussetzung

» Teamfahigkeit, Organisationstalent und Einsatzbereit-
schaft

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufzen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Teilzeit
(29,87 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist auf 3 Jahre
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
persoénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter:  https://jobportal.uni-koelnde. Die Kennziffer ist
TUV2501-23. Die Bewerbungsfrist endet am 20.02.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Matthias
Lehmann (m.ehmann@uni-koeln.de) und schauen Sie in
unsere FAQs.
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