Rechtswissenschaftliche Fakultat

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in - Kartellrecht

Lehrstuhl Prof. Kérber (Kartell- und Regulierungsrecht, Recht der digitalen Wirtschaft)
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Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Zu besetzen ist eine Promotionsstelle am Lehrstuhl von
Prof. Kérber mit Schwerpunkt Kartellrecht und Bezlgen
zum Regulierungsrecht (Energie, Telekommunikation,
Bahn) und Recht der digitalen Medien.

IHRE AUFGABEN

» Mitarbeit bei Forschung und Lehre auf den
Forschungsgebieten des Lehrstuhls und am
Institut fur Energiewirtschaftsrecht (EWIR)

» Mitbetreuung des Kommentars Immenga/Mestmaéacker
zum Wettbewerbsrecht

» Mitarbeit bei der Organisation und Durchfuhrung
von Workshops und Tagungen

» Promotion bei Prof. Kérber mit Schwerpunkt im
Kartellrecht

» Eigene Forschungs- und Lehrtatigkeit
(Arbeitsgemeinschaften zum BGB)

IHR PROFIL

» Mindestens ein juristisches Staatsexamen mit Pradikat
» Interesse an den Forschungsgebieten des Lehrstuhls
» Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Promotion

» Englischkenntnisse fur Recherche

» Offenheit fur interdisziplinare Ansatze

WIR BIETEN IHNEN

» Promotion bei Prof. Kérber

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.06.2025 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist zunachst auf 2 Jahre
befristet. Sofern die entsprechenden tariflichen und
personlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die
VergUtung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist Wiss2501-11. Die Bewerbungsfrist endet am 22.04.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Torsten Kérber
(tkoerber@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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