Transfer- und Spin-Off Coach (w/m/d) k& |

Matrixposition Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat mit Gateway ESC

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Gateway Exzellenz Start-up Center und die forschungs- ~ WIR BIETEN IHNEN
starke Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat (MNF)  » eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche

mochten wissenschaftliche Erkenntnisse gemeinsam in die Aufgabe
Anwendung bringen. » ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
» UnterstlUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und

IHRE AUFGABEN Familie

» Innovationsscouting: enge Zusammenarbeit mit » flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
Forschenden der MNF, um Innovationspotenzial zu » umfangreiches Weiterbildungsangebot
identifizieren » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

» Entwicklung von Fortbildungs- und Informations- managements _ '
formaten fur Forschende und Studierende zu » Moglichkeit zur mobilen Arbeit
Transfer- und Grundungsthemen ) ) o i i S

» Aufbau und Pflege eines Firmennetzwerks: Veranstaltun- Die Universitat zu Koln férdert Chancengerechtigkeit und
gen und Austauschformate mit der Wirtschaft Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe

» Unterstitzung der MNF-Mitglieder in Vorbereitung von des LGG NRW bevorzugt berlcksichtigt. Wir begrufien aus-
Projekten mit Transfer- und Griindungspotenzial drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,

» Begleitung von Spin-Off-Projekten bis hin zur Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Grundung Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

» Koordination mit Transfer-Aktivitaten an der UzK
und im Gateway Exzellenz Start-up Center Die Stelle ist ab 01.05.2025 in (39,83 Wochenstunden) zu

besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die entsprechenden

IHR PROFIL tariflichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen,

» abgeschlossener, naturwissenschaftlicher Master- oder richtet sich die Vergutung nach der Entgeltgruppe
Diplomstudiengang, eine Promotion ist winschenswert 13 TV-L.

» substantielle Erfahrung mit universitdrem Techno- ) ) ) ) o
logie- und Wissenstransfer und/oder dem Management Bitte bewerben Sie ?'Ch mit Ihren aussagekraftlgen
von Zusammenarbeiten mit Wirtschaftspartnern und Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
Investoren die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online

» Kenntnis und Anwendung von Innovationsmethodiken unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist

» substantielle Erfahrung in der Einwerbung 6ffentlicher TUV2501-14. Die Bewerbungsfrist endet am 20.02.2025.
Transfer-Drittmittel (national, EU) und der Begleitung Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Stanislav
von Spin-Off-Vorhaben Kopriva (skopriva@uni-koeln.de) oder Dr." Marita Mehlstau-

» Kommunikations- und Netzwerkstarke Personlichkeit ble (m.mehlstaeubl@gateway-unikoeln.de) und schauen Sie
mit Eigeninitiative in unsere FAQs.

» Grundwissen im Bereich Schutzrechte

» verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen und
englischen Sprache sind erforderlich

» sicheres Beherrschen ublicher MS Office Anwendungen

» Bereitschaft zu Dienstreisen I\f
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