Bibliotheksangestellte*r /
Buchhandler*in

Universitats- und Stadtbibliothek Koéln (USB)

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Universitats- und Stadtbibliothek (USB) ist die gréRte
Hochschulbibliothek des Landes NRW. Sie ist die zentrale
bibliothekarische Einrichtung der Universitat zu Kéln und
damit eine Dlenstleistungseinrichtung insbesondere fur die
Angehorigen und Institute der Universitat, aber auch fur
die Burger*innen Koélns und der Region sowie fur zahlreiche
weitere Kund*innenkreise.

IHRE AUFGABEN

» Mitarbeit bei der Betreuung und Bearbeitung von
modernen und historischen Magazinbestéanden
sowie Sondersammlungen

» Bearbeitung von Bestellwinschen

» Mitarbeit bei Projekten der Bestandsorganisation;
Ordnungsarbeiten

» Durchfuhrung von Aussonderungen

» Lokaldatenbearbeitung

IHR PROFIL

» erfolgreicher Abschluss als Fachangestellte*r fur
Medien- und Informationsdienst oder als Buch-
handler*in im Rahmen einer dreijahrigen Berufs-
ausbildung

» Anwendungskenntnisse unterschiedlicher
bibliothekarischer Software von Vorteil

» wilnschenswert sind Kenntnisse in der Katalogisierung
(RAK-WB, RDA) und umfassendes Wissen Uber
Aufstellungs- und Signatursysteme.

» von Vorteil sind Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich
von Platzbedarfsberechnungen und Bestandsumzigen

» Kenntnisse im Umgang mit raren und wertvollen
Bestanden und Sondersammlungen (Bestands-
erhaltung, -pflege und —lagerung) sind winschenswert

» serviceorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise,
korperliche Belastbarkeit, Kreativitat, Innovations-
bereitschaft sowie ausgepragte soziale Kompetenz
und Teamfahigkeit

WIR BIETEN IHNEN

» eine anspruchsvolle Aufgabe in einem kompetenten
und motivierten Team

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhéngig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet. Sofern die
entsprechenden tariflichen und persénlichen Voraus-
setzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung nach der
Entgeltgruppe 6 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2501-27. Die Bewerbungsfrist endet am 27.02.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Kathryn Schmitz unter
bewerbung@ub.uni-koeln.de und schauen Sie in unsere

FAQs.
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