
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Das Institut für Ur- und Frühgeschichte ist mit seinen 
Professuren für die Älteren Steinzeiten, die Jüngeren Stein-
zeiten, die Metallzeiten und die Archäologie Afrikas sowie 
mit den Laboren für Dendroarchäologie, C14/AMS-Datierung 
und Archäobotanik im deutschsprachigen Raum eines der 
größten seiner Art.

IHRE AUFGABEN

 » Lehrverpflichtung in Höhe von 4 Semesterwochenstun-
den

 » Unterstützung der Professuren des Instituts mit Dienst-
leistungen in Forschung und Lehre

 » Studienberatung und -organisation
 » Durchführung von Lehrgrabungen/Exkursionen
 » Bereitschaft zur Mitarbeit an Forschungsprojekten des 

Instituts für Ur- und Frühgeschichte

IHR PROFIL

 » Voraussetzungen für die Bewerbung sind eine über-
durchschnittliche Promotion im Fach Ur- und Frühge-
schichte, ein Forschungsschwerpunkt im Bereich der 
Metallzeiten, insbesondere auch mit einer siedlungsar-
chäologischen Ausrichtung, und/oder diachron in einem 
theoretisch-methodisch orientierten Forschungsgebiet 
der ur- und frühgeschichtlichen Archäologie sowie:

 » Die Absicht zur Habilitation bzw. zur Erbringung habilita-
tionsäquivalenter Leistungen

 » Gute Englischkenntnisse
 » Erfahrungen in der archäologischen Feldforschung und 

Lehre
 » Offenheit für unterschiedliche wissenschaftliche Ansätze 

und Teamfähigkeit

WIR BIETEN IHNEN

 » Die Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifika-
tion

 » Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-

milie 
 » Flexible Arbeitszeitmodelle
 » Umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe 
des LGG NRW bevorzugt berücksichtigt. Wir begrüßen aus-
drücklich alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, 
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Die Stelle ist ab 01.04.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis zum 31.03.2030 befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
Wiss2501-06. Die Bewerbungsfrist endet am 09.02.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn  Niko Niagkou-
les (Geschäftszimmer) unter nniagko1@uni-koeln.de und 
schauen Sie in unsere FAQs.
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