Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Der Einkauf der Universitat zu Koéln ist im Dezernat Wirt-
schaft und Finanzen angesiedelt und gliedert sich in
den operativen Einkauf, strategischen Einkauf und die
Vergabestelle Bau. Die vakante Stelle ist im Bereich des
strategischen Einkaufs zu besetzen. Hier sind Sie mit Aus-
schreibungen resp. vergaberechtlichen Prufungen Uber
alle Warengruppen hinweg betraut. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

IHRE AUFGABEN

» Durchfuhrung von komplexen Vergabeverfahren,
insbesondere EU-Vergabeverfahren

» Abwicklung, Uberwachung und Steuerung von
Beschaffungen ab einem Wert von 25.000 € netto

» Beratung und methodische Unterstutzung der Bedarfs-
stellen bei der Entwicklung der bedarfsspezifischen
Unterlagen fur die Durchfuhrung von Ausschreibungen

» Entwicklung von markt- und produktbezogenen
Beschaffungsstrategien

» Ausbau und Pflege des Lieferantenmanagements

IHR PROFIL

» abgeschlossenes Studium mit kaufmannischer Aus-
richtung oder eine mind. 5-jahrige berufliche Tatigkeit
im Einkauf nach erfolgreich abgeschlossener kauf-
mannischer Ausbildung

» Erfahrungen im Bereich strategischer Einkauf

» bevorzugt fundierte Kenntnisse im Vergaberecht
(v.a. EU-Vergabeverfahren)

» SAP-Anwenderkenntnisse, bevorzugt im Bereich
Materialwirtschaft / Logistik

» sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und
Schrift, gutes Verhandlungsgeschick

» pragmatische, kooperative, dienstleistungs- und
ergebnisorientierte Persénlichkeit mit Freude an
Teamarbeit

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle,

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Moglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 11 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
TUV2501-08. Die Bewerbungsfrist endet am 10.02.2025.
Auswahlgesprache sind fur den Zeitraum 18.02.2025 bis
05.03.2025 geplant.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Grundheber
(bewerbungb64@verw.uni-koeln.de) und schauen Sie in

unsere FAQs.
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