Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Hausmeister*in - Labortechnik und Service

Department fur Chemie und Biochemie

Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Chemie und Biochemie ist ein leistungsstarkes und
forschungsaktives Department in der Mathematisch-
Naturwissenschaftliche Fakultat (MNF) mit 23 Professor*
innen in allen Bereichen der Chemie und Biochemie. Das
Department fur Chemie und Biochemie umfasst auRerdem
Messplattformen, Werkstatten sowie Einrichtungen fur die
Studiengange und beschéaftigt zahlreiche Mitarbeitende in
der Forschung, Technik und Verwaltung.

IHRE AUFGABEN

» Durchfuhrung von Wartungs- und Reparaturarbeiten,
Serviceaufgaben im Labor und anderen Bereichen

» Pforten- und SchlieRdienste

» Postannahme und Transportdienste

» Ausfuhrung und Uberwachung von Reinigungsarbeiten

» Lagerhaltung Verbrauchsmaterial des Departments

» Kontrollgdnge

» Bestellungen, Transport, Lagerung und AnschlieRen
von Gasflaschen

» Koordination von Technikern, Wartungen, Glas-
reinigung, Reinigungsfirma, Fremdfirmen

IHR PROFIL

» abgeschlossene mind. 3jahrige Ausbildung in einem
einschlagigen Ausbildungsberuf (insb. Elektriker*in,
Schreiner*in oder Schlosser*in)

» mehrjahrige Berufserfahrung als Hausmeister*in
sind von Vorteil

» technisches und handwerkliches Geschick

» verhandlungssicherer Umgang in deutscher Sprache
mit offentlichen Diensten und Fremdfirmen

» strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

» Freude am Kontakt mit internationalen Mitarbeitenden
und Studierenden

» grundlegende Englischkenntnisse sind von Vorteil

» grundlegende PC-Kenntnisse

WIR BIETEN IHNEN

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» UnterstUtzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitat zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt bertcksichtigt. Wir begrufsen
ausdrtcklich alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Die Stelle ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) zu besetzen. Sie ist unbefristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergutung
nach der Entgeltgruppe 5 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefugten Nachweisen
fur die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto
online unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer
ist TUV2501-19. Die Bewerbungsfrist endet am 13.02.2025.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr.' Heike
Henneken unter hhenneke@uni-koeln.de und schauen Sie
in unsere FAQs.
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